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  ريزي گروه برنامه 1393گزارش عملكرد سال 

  طراحي مدل بازنگري سند راهبردي: -1
 بررسي مباني نظري و پيشينه تحقيق 

 تدوين پروپوزال بازنگري سند راهبردي دانشگاه 

 طرح و تصويب مدل بازنگري سند راهبردي دانشگاه در هيات رئيسه و شوراي راهبردي بازنگري سند راهبردي دانشگاه 

 فرايند تفصيلي اجرا و بازنگري سند راهبردي دانشگاه فردوسي مشهد طراحي 

 نامه تداوم اجرا و بازنگري سند راهبردي دانشگاه فردوسي مشهد تدوين شيوه 

  ها ها و گروه چگونگي ارتباط با دانشكدهطراحي سازوكار 

  هايي از مدل بازنگري سند راهبردي: سازي بخش پياده -2
 سازي سند راهبردي در دانشگاه هاي مرتبط با فرهنگ اليتطراحي بسته پيشنهادي فع 

  نصـب    آموزشي ويـژه كارشناسـان،    دورهنخستين برگزاري  :هاي مرتبط با فرهنگسازي سند راهبردي دانشگاه شامل فعاليتاجراي بخشي از
(اين جلسـات شـامل جلسـات رسـمي و      انداز سند راهبردي در پرديس دانشگاه، برگزاري جلسات توجيهي براي افراد و واحدها بنر چشم

ريـزي و نظـام    برنامـه "بـا موضـوعات    نسخه سامان مديريتي و دومين ، تدوين اولينباشد) خصوصي با مديران و كليه واحداي دانشگاه مي
مبـاني   اصـول و "بـا موضـوع    سـامان مـديريتي   سـومين نويس  پيشتدوين و  "آشنايي با كارآفريني و دانشگاه كارآفرين" و "آموزش عالي

وضـوع  فراخوان عمومي در سايت دانشگاه و سايت معاونت طرح و برنامه با مگيري از نظام پيشنهادها از طريق  بهره ،"ريزي راهبردي برنامه
، مكاتبـه بـا اسـاتيد گـروه مـديريت و      الورودهـا  نمايشگاه ويژه جديـد در برپايي غرفه آشنايي با سند راهبردي محوري،  ريزي و برنامه برنامه
 محوري. سازي برنامه شناسي در راستاي فرهنگ روان

 ي راهبـردي معاونـت آموزشـي و    هاشركت در جلسات شوراهاي راهبري بازنگري سند راهبردي، دبيرخانه شوراي راهبري بازنگري، شورا
 و اجتماعي. حصيلات تكميلي، پژوهش و فناوري، ارتباط علمي دانشگاه و جامعه، توسعه فناوري اطلاعات و معاونت فرهنگيت

 هاي عملياتي مرتبط با هر حوزه ها و برنامه هاي مختلف در راستاي تدوين و آسيب شناسي شاخص ها و حوزه تعامل با معاونت 

 ها استخراج مقادير موجود شاخص 

 بررسي و انجام اقدامات لازم در خصوص بازنگري و تصويب سطح اهداف كلان دانشگاه 

  در فرايند بازنگري سند راهبردي دانشگاه ها طراحي مدل مشاركت دانشكده -3
 ها در فرايند بازنگري سند راهبردي دانشگاه نامه مشاركت دانشكده تدوين شيوه 

 ها در خصوص معرفي مسوول سند راهبردي هر دانشكده و انجام اقدامات مرتبط با انتصاب آنها تعامل با دانشكده 

 مهندسي و ....  ها مانند معماري، برگزاري جلسات توجيهي با برخي از دانشكده 

 ها سازي مدل مشاركت دانشكده هاي آموزشي و توجيهي جهت پياده طراحي سرفصل 

  :بندي هاي رتبه رصد و ارائه گزارش نتايج نظام -4



٢ 
 

 بندي ليدن، سايماگو، شانگهاي، وبومتريك، يورپ،  هاي رتبه نتايح نظامNTUسنجي  ، وبISC، 4ICU ،QS   و تايمز رصد و نتايج آنها منتشـر
 شده است.

   تعامل با واحدهاي، در راستاي تحليل نقش آنها در ارتقا يا تنزل جايگاه دانشگاه  

  ساير موارد: -5
 ها هاي بهبودي در ساير معاونت جلسات معرفي فعاليت 

 ايجاد سازوكار نظارت بر حسن انجام برنامه هاي تفصيلي 

  ي برگزاري جلسات دبيرخانه كارگروه ارتقاء جايگاه دانشگاه: پس از تغييرات مديريتي، پيگيري و ادامه كار در اين حوزه به آقاي دكتر خـادم
 منتقل گرديد.

 ها ها و دانشكده كارايي گروه هاي مربوط به طرح سنجش بازبيني شاخص )DEA( 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 


