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ريزي  برنامه
 راهبردي

  پايش

  سازي برنامه محوري:   فرهنگ
هـا،   سطوح كلان سند راهبردي (فارسي و انگليسي) و ارسال چند نسخه از هر يك از آنها به كليه معاونتطراحي تابلوهاي حاوي   -

  ها و ساير واحدهاي وابسته به دانشگاه واحدهاي ستادي، دانشكده
  انجام اقدامات لازم جهت طرح و تصويب سند راهبردي در هيات امنا:  

  بروزرساني گزارش مديريتي مبتني بر اصلاحات مطرح شده در جلسه با نمايندگان وزارت و هيات امنا   -
  هاي شمال شرق كشور تصويب نهايي گزارش مديريتي در جلسه هيات امناي دانشگاه -

  ها در فرايند تداوم اجراي سند راهبردي:   تداوم مشاركت دانشكده
  هاي مرتبط با هر دانشكده هاي ستادي جهت انتخاب شاخص ها و حوزه معاونتبرگزاري جلسات با  -
  ها طراحي و تدوين سند راهبردي مختص به هر دانشكده، برگزاري جلسات توجيهي با آنها و ابلاغ آن به هر يك از دانشكده -
ق سند راهبردي دانشگاه و تشريح انتظارات ها در خصوص ادامه فرايند مشاركت آنها در تحق با دانشكده برگزاري جلسات و مكاتبه -

  و جلسات حضوري) 23/12/95و  22/9/95 – 20/7/95(شامل مكاتبات مورخ  مربوطه از آنها
  ها ها و ارسال آن دانشكده طراحي و انتشار كتابچه سند راهبردي دانشكده -
    هر دانشكده بروزرساني سند راهبرديها و  اخذ گزارش عملكرد دانشكده -
  الزحمه آنها انجام اقدامات مربوط به اخذ گرازش عملكرد مسوولان سند راهبردي و پرداخت حق -

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                            
 به عنوان سال پايش آن شاخص در نظر گرفته شده است. اين بدان معناست كه كليه اقدامات  95نياز دارد، سال  انجام اقدامات پيشگذاري براي آنها نياز به  هايي كه اطلاعات مربوط به آنها در دسترس نبوده و يا سياست دسته از شاخص براي آن

  پذير باشد. امكان 99تا  96هاي  ، امكان تعيين مقادير مطلوب براي سال95مقتضي در رابطه با شاخص مربوطه بايستي به نحوي انجام گردد كه در پايان سال 
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  ادامه فرايند بازنگري و تداوم اجراي سند راهبردي دانشگاه:
  ها و واحدهاي ستادي ابلاغ سند راهبردي هر يك از معاونت -
ها شامل تدوين و بروزرساني تعاريف عملياتي از طريق تعامل يا حوزه مربوطه، تعيين منبع  طراحي و تكميل شناسنامه شاخص -

  1394ها براي سال  شاخص و تكميل مقادير موجود شاخص گردآوري اطلاعات مربوط به هر
رساني گزارش مديريتي، طراحـي فرمـت    مستندسازي و يا بروزرساني مستندات مربوط به فرايند بازنگري سند راهبردي شامل بروز  -

  مطالعات اسنادي و تطبيقي براي هر يك از اهداف كلان دانشگاه انجام ها و  اخذ امضا از متوليان شاخص
  ها هاي مربوط به تكميل فرمت امضا در معاونت برگزاري جلسات و انجام پيگيري  -
اند  هايي كه نيازمند پايش بوده و براي نخستين بار در دانشگاه اجرا شده ها جهت پيگيري تحقق شاخص تعامل با هر يك از معاونت -

  هاي مختلف دانشگاهيان و دانشگاه سيز)  گروههاي مربوط به موضوع فضاهاي كالبدي، سنجش ميزان رضايت  (شامل شاخص
  هاي علوم انساني در سند راهبردي دانشگاه برگزاري جلسات كميته علوم انساني و مستندسازي اطلاعات مربوط به شاخص -
شامل  1404المللي در افق  انجام اقدامات لازم در خصوص طراحي كتابچه گزارش مديريتي دانشگاه فردوسي مشهد در تراز بين -

  هاي  مختلف جهت تكميل محتوا و... طراحي محتوايي و ظاهري كتابچه، برگزاري جلسات با حوزه
  نامه بودجه دانشگاه) ها (مطابق با موافقت هاي خاص در دانشكده ماموريت تخصيص اعتبار مربوط طراحي فرم -
  پژوهي در دانشگاه طراحي مدل اوليه آينده -
 دانشگاه SWOT بروزرساني  طراحي مدل اوليه -
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  ريزي قرار خواهد گرفت. وري در دستور كار گروه برنامه با توجه به سند راهبردي طراحي نظام مديريت بهره  پايش

  

  

  

                                                            
 به عنوان سال پايش آن شاخص در نظر گرفته شده است. اين بدان معناست كه كليه اقدامات  95نياز دارد، سال  گذاري براي آنها نياز به انجام اقدامات پيش هايي كه اطلاعات مربوط به آنها در دسترس نبوده و يا سياست دسته از شاخص براي آن

  پذير باشد. امكان 99تا  96هاي  ، امكان تعيين مقادير مطلوب براي سال95به نحوي انجام گردد كه در پايان سال مقتضي در رابطه با شاخص مربوطه بايستي 
 ايش آن شاخص در نظر گرفته شده است. اين بدان معناست كه كليه اقدامات به عنوان سال پ 95نياز دارد، سال  گذاري براي آنها نياز به انجام اقدامات پيش هايي كه اطلاعات مربوط به آنها در دسترس نبوده و يا سياست دسته از شاخص براي آن

  پذير باشد. امكان 99تا  96هاي  ، امكان تعيين مقادير مطلوب براي سال95مقتضي در رابطه با شاخص مربوطه بايستي به نحوي انجام گردد كه در پايان سال 



  

  

  عنوان فعاليت  گروه فعاليت  رديف

3  

ارد
 مو

اير
س

  

  هوشمندي رقابتي

  فيضي در خصوص طراحي نظام هوشمندي رقابتيبرگزاري جلسات مقدماتي با آقاي دكتر  -
 QS، شـانگهاي،  NTU، يورپ، ، سايماگو، لايدن، تايمز4ICUهاي وبومتريك،  بندي شامل نتايج نظام هاي رتبه هاي مربوط به نتايج نظام انتشار گزارش -
  هاي سبز  دانشگاه و
  دي تايمزبن سازي و ارسال اطلاعات مربوط به دانشگاه براي نظام رتبه آماده -
  U‐ multi rankبندي  سازي اطلاعات مربوط به نظام رتبه بررسي و مستند -
  U‐ multi rankبندي  نظام رتبههاي مربوط به  شاخصگردآوري و ارسال اطلاعات  -
  هاي سبز دانشگاه بندي سازي اطلاعات مربوط به نظام رتبه بررسي و مستند -

   MISبروزرساني سامانه   4

ها و نشانگرها، تعاريف عمليـاتي مربـوط بـه     شامل شاخص MISتكميل و بروزررساني اطلاعات بارگذاري شده در سامانه :  MISبروزرساني سامانه  -
  هر يك و تعيين متوليان هر يك،  

هـا   ها و رفع ابهامات شاخص شاخص: پيگيري از وضعيت تكميل MISها جهت تكميل اطلاعات مربوط به سند راهبردي در سامانه  تعامل با دانشكده -
  ها براي دانشكده

پاسخ به مطالبات اطلاعاتي   5
  سازماني  برون

  ها برنامه راهبردي و عملياتي دانشگاهها و دانشكدهريزي كشور در خصوص  پاسخ به نامه سازمان مديريت و برنامه -
: شـامل  تبديل پنج دانشگاه و واحد پژوهشي برتر كشور به تـراز بـين المللـي   ارتقا و تهيه گزارش دانشگاه در پاسخ به نامه وزارت عتف در خصوص  -

المللـي، تعيـين مقـادير موجـود و      هاي علمـي بـين   هاي آموزشي و تحصيلات تكميلي و پژوهش و فناوري و دفتر همكاري برگزاري جلسات با معاونت
بندي و ارايه نظـرات و پيشـنهادات تخصصـي و كارشناسـي      الذكر، جمع واحدهاي فوق  با همكاري 1404هاي مرتبط با موضوع در افق  مطلوب شاخص

  دانشگاه فردوسي مشهد  به وزارت عتف در خصوص نامه مربوطه و طراحي و تدوين مستندات لازم جهت ارسال به وزارت عتف
  كشور جهت ارسال به وزارت عتف 9 هها، موسسات آموزش عالي، پژوهشي و پارك هاي منطق گزارش از وضعيت برنامه راهبردي دانشگاهتهيه  -
  تهيه برش استاني سند برنامه توسعه ششم كشورانجام اقدامات لازم در خصوص  -
  “ها در اجراي نقشه جامع علمي كشور سهم دانشگاه”در خصوص “ ت و رسانهمديركل ارتباطا” پاسخ به نامه -

همكاري در پروژه طراحي مدل   6
  شركت در جلسات مربوط به طراحي مدل ارزيابي جامع عملكرد دانشگاه -  ارزيابي جامع عملكرد دانشگاه

بروزرساني سايت دانشگاه و   7
  ريزي) معاونت (مرتبط با برنامه

  بروزرساني صفحه سند راهبردي در سايت اصلي دانشگاه -
  ريزي و توسعه منابع ريزي در سايت معاونت برنامه بروزرساني صفحه گروه برنامه -
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  ريزي و توسعه منابع دانشگاه طراحي ساختار تفصيلي پيشنهادي براي معاونت برنامه  ساير

  


