
وه فرآينـد و  

رقيب  10و 
 و پردازش 

قا جايگاه رت
 6، 92سال 

صلي تشكيل 

1 

(گرو انساني و منابع 

  توضيحات

رقيب اصلي و 10ط به
آوري جمع  و خارجي

-  

اي تحت عنوان ار  كميته
در سايل شده است. 

جلسه كميته اص 2ه و

ساختار، فرآيندهات 

  حقق

% 

اطلاعات مربو
فرعي داخلي

 شده است.

  

 

ك به اين منظور
دانشگاه تشكي
جلسه دبيرخانه

  شده است.

  92ه در سال

  ه

مديريت) و بي عملكرد

  92ال
ميزان تح

  گيري دازه

عات
  سترس

100%

10  رش

 8  سه

هاي انجام شده 

معاون طرح و برنامهده: 

٠٢/١٣٩٣  

  ر مرتضي خادمي

ارزيا وري و بهرهجه و 

  ودجه

 
تيجه مورد انتظار در سا

اندواحد   مقدار

100%  
اطلاع
دردس

گزار  10

جلس  14

اهم فعاليت

كنند تصويب

٠٤/٢ تاريخ:

دكترامضاء: 

  مقدمه
ريزي، گروه بودج رنامه

  

يت برنامه و  بو
 ريزي برنامهگروه

   مرتبط
نتي

م

قابتي به منظور
SW  

رساني خروجي
 و درخواست

  ربط حدهاي ذي

(گروه بر مه و بودجه

  

  

مديري
گ

برنامه عملياتي

پايش مستمر محيط رق
WOTروزآمدن نمودن 

يجاد سازوكار اطلاع ر
نظام هوشمندي رقابتي

ها از واح بهبود در برنامه

برنام  مديريتدر قالب 

 گردد. تقديم مي ساير

  ي

پهاي  خصوص برنامه
ر

ضح و تفسيرشده در
رسي و استفاده براي

ا
ن
ب سازمان در خصوص

  رقابتي دانشگاه

د ١٣٩٢سال  جام شدة

س و) آمار و اطلاعات 

 فعاليت يا اقدام اجرايي

ردازش اطلاعات در خ
  ينفعان  ذ

قع اطلاعات دقيق، واض
ط و مديران به منظور برر

هاي مختلف س ت با حوزه
هاي بهبود ارتقاء جايگاه ر

  

  اداريشناس 

١٣٩٣  

  باقري

هاي انج ش اهم فعاليت

ه منابع انساني و گروه

عنوان

امه
 برن

ط با
رتب
د م

وار
م

 
تي
مليا

ي ع
ها

  

آوري و پر جمع
رقبا و انتظارات

قراردادن به موقع
اختيار افراد مرتبط

  گيري تصميم

برگزاري جلسات
ها شناسايي برنامه

  

كارشكننده:  تهيه

٠٤/٠٢/٣ تاريخ:

سعيده ب: امضاء

 

در اين گزارش

وهساختار، گر

 

  رديف

1  

2  

3  

  



2 

 اين وري ره

  توضيحات

-  

-  

بهر و ريزي برنامه لفيق
  .شد جام

-  

-  

-  

-  

  حقق

 

 

 
تل به توجه با

انج مجدداً اقدام  

  

%  

 

  

  جه

  ه

  92ال
ميزان تح

  گيري ازه

 1  گري

 1  ره

 1 گو

 1 ناسايي

%70  وژه

%100  وژه

 2  رش

%70  وژه

ت برنامه و بودج
  ريزي وه برنامه

معاون طرح و برنامهده: 

٠٢/١٣٩٣  

  ر مرتضي خادمي

يجه مورد انتظار در سا

واحد اند  مقدار

بازنگ  1

دور  1

الگ 1

دوره شن  1

پرو  100%

پرو  100%

گزار  6

پرو  1

مديريت
گرو

كنند تصويب

٠٤/٢ تاريخ:

دكترامضاء: 

   مرتبط
نتي

م
 تفصيلي ريزي

 انجام حسن بر

وري در   بهره

0

0

برنامه عملياتي

ر برنامه سازوكار يجاد
  راهبردي هاي رنامه

ب نظارت سازوكار يجاد
  تفصيلي هاي رنامه

طراحي نظام چرخه
  انشگاه

-  

-  

-  

-  

  ي

اي
بر

اي پيشرفت نحوه از ت
بر

 ي دانشگاه

 
د

وري (كارايي و  هره
گاه براساس الگوي

  دانشگاهوري   بهره

هاي راهبردي  رنامه

و برنامه از طريق
 گاه

ريزي به هيأت  مه
، برنامه تفصيلي،

 فعاليت يا اقدام اجرايي

  ساله اول پنج امه

گزارشات ارائه و ها رنامه

وري ي بهره لگوي چرخه

هاي به تخراج شاخص
هاي مختلف دانشگ حوزه

صويب در كميته اصلي

  وري ي و بهره

هاي ارزيابي بر ودن مدل

هاي معاونت طرح و
هاي دانشگ ت با معاونت

از عملكرد واحد برنا
ضوعات سند راهبردي

  

  اداريشناس 

١٣٩٣  

  باقري

عنوان

امه
 برن

ط با
رتب
د م

وار
م

 
تي
مليا

ي ع
ها

  

بازنگري در برنا

بر ساليانه پايش
  ها برنامه

تهيه و تدوين الگ

شناسايي و است
اثربخشي) در ح
تدوين شده و تص

ارد
 مو

اير
س

  

ريزي تلفيق برنامه

الكترونيكي نمو
  و تفصيلي

ه معرفي فعاليت
برگزاري جلسات
ارائه گزارش ا
رئيسه با موض
ارزيابي دروني

  

كارشكننده:  تهيه

٠٤/٠٢/٣تاريخ:

سعيده ب: امضاء

 

  ديفر

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  
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  توضيحات

-  

-  

-  

-  

  حقق

 

 

  ر

  

  جه

  ه

  92ال
ميزان تح

  گيري ازه

 5  شگاه

 1  نامه ه

مستمر  وژه

%50  وژه

ت برنامه و بودج
  ريزي وه برنامه

معاون طرح و برنامهده: 

٠٢/١٣٩٣  

  ر مرتضي خادمي

يجه مورد انتظار در سا

واحد اند  مقدار

دانش  11

شيوه  1

پرو  ستمر

پرو  100%

مديريت
گرو

كنند تصويب

٠٤/٢ تاريخ:

دكترامضاء: 

   مرتبط
نتي

م

مس

0

برنامه عملياتي

-  

-  

-  

-  

  ي

هاي شمال  انشگاه

ها و  راي دانشكده

گروه برق و سند
  ري

  تايمز

 فعاليت يا اقدام اجرايي

دساله  5هاي  لاح برنامه
  شرق

مه تهيه سند راهبردي بر
 هاي دانشگاه گروه

 تدوين برنامه راهبردي گ
راهبردي دانشكده معما

تيوستن به نظام ارزيابي

  

  اداريشناس 

١٣٩٣  

  باقري

عنوان

ارد
 مو

اير
س

  

بررسي و اصلا

نا تدوين شيوه

مشاركت در

پي

  

كارشكننده:  تهيه

٠٤/٠٢/٣تاريخ:

سعيده ب: امضاء

 

  ديفر

12  

13  

14  

15  
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