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 ؛)راتما(جلسه كميته راهبري آموزش  و توانمندسازي منابع اتساني  21برگزاري  .1

نامه آموزش و توانمندسازي به تفكيك براي اعضاي هيات علمـي و اعضـاي غيـر هيـات علمـي دانشـگاه فردوسـي         آيين "تدوين  .2

 ؛"مشهد

/ اجـراي دوره "، "هيأت علمي در نظام آموزش و بهسازي منابع انسـاني  نيازسنجي آموزشي اعضاي غير"هاي بازنگري دستورالعمل .3

 ؛"هاي آموزشي اعضاي غير هيأت علميمقررات و ضوابط شركت در دوره"و  "كارگاه آموزشي

منظـور اسـتفاده از    به) ها و موسسات آموزش عالي به خصوص دانشگاه(تعامل مستمر و روزآمد با مراكز آموزشي خارج از دانشگاه  .4

 ها؛ ها و تجارب آن رفيتظ

 بهبود مستمر سامانه آموزش منابع انساني دانشگاه؛ .5

 توسط آقاي دكتر كرمي؛ "هاي آموزشي سنجش اثربخشي دوره"اتمام طرح  .6

 ؛)ساعت -نفر 302معادل (آموزشي خارج از دانشگاه   دوره 28نفر از كاركنان به  21اعزام  .7

 بر اساس مدل كرك پاتريك؛) سطح رضايت(ك هاي آموزشي برگزارشده در سطح يارزيابي دوره .8

 هاي مصوب در حوزه آموزش به مديران جديد؛ها و دستورالعملارسال تمام آيين نامه .9

 هاي مرتبط با حوزه آموزش در بازنگري سند راهبردي دانشگاه؛ وتدوين شاخص .10

 :شامل هاي آموزشي برگزاري دوره .11

  .ضاي هيأت علمينفرساعت براي اع 7252كارگاه آموزشي معادل  29 •

 .نفرساعت براي كاركنان 17747دوره آموزشي معادل  65 •

 


