
  

  

            

  پژوهش و فناوريمعاونت  وري بهره گزارش برنامه بهبود               

  

  

 

 ۳از  ۱صفحه: 

۰.۶۱ 

  

  ۹۰شده شاخص در سال  شده و محقق بيني مقادير پيش  مقايسه: ۱جدول
  

  

  شود. مي نهايي سال جارينبوده و اواخر خرداد ماه  ها قطعي علت بسته نشدن حساب الذكر به د فوقااعد 

  

  ش قراردادها با سازمان صنايع دفاعافزايطرح : ۲جدول

  متغيرهاي شاخص  نام شاخص
  ميزان 

   بيني پيش

  ميزان

  تحقق 

  تأييد /

  عدم تأييد

شده و  بيني پيشميزان توضيح علل فاصله بين 

  شده محقق

درآمد نسبت 

 اختصاصی پژوهشی

 به کل اعتبار

  تخصیصی پژوهشی

  (میلیون ریال)

 ۱۴۵۲۲  ۴۰۰۰۰  درآمد اختصاصی پژوهشی 

 عدم تأييد

۲۳۴۰۰+۱۰۰۰۰  

۳۳۴۰۰=  

از طريق پژوهشكده هواخورشيد  ۳۰۰۰۰مبلغ  ۹۰در سال 

ساله مبلغ  ۳كه با توجه به استهلاك  است جذب شده

يابد. اختصاص مي ۹۰به سال  ۱۰۰۰۰  

کل اعتبار تخصیصی 

  پژوهشی
-  ۶۸۷۲۳ 

 عدم تأييد

۵۴۰۴۵ 
- 

  درآمد اختصاصی پژوهشی

کل اعتبار تخصیصی 

  پژوهشی

-  -  

۳۳۴۰۰     

 
۵۴۰۴۵ 

- 

ف
دي

ر
  

  شرح فعاليت
 بندي اجرا  زمان

(در مقياس 

  هفته)

مسئول 

  اجرا

  درصد اجرا

  تا صد) ۰(
  دلايل عدم پيشرفت صددرصد در صورت لزوم

1  
هـاي   تعیین یک کارشناس مخـتص امـور پـروژه   

  صنایع دفاعی 
  ؟

مدیر ارتباط 

  علمی
  اجراي طرح عدم تأمين منابع موردنياز جهت  ۰

  8  دعوت از اساتید و تشکیل جلسات   2
کارشناس 

  صنایع دفاع
۱۰۰  -  

3  

هـاي مختلـف    درخواست تعیین نماینده از بخش

هـا از طریـق    صنایع دفاع و برقراري ارتباط بـا آن 

  اتوماسیون اداري

6  
معاون مدیر 

  ارتباط علمی
۱۰۰  -  

4  

دریافت مجوز براي امریه دانشـجویان دکتـرا کـه    

ــار   روي  ــاع ک ــا صــنایع دف ــرتبط ب موضــوعات م

  کنند می

10  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

۱۰۰  -  

5  
ــاتید از   ــجویی و اسـ ــدهاي دانشـ ــه بازدیـ برنامـ

  پذیر باشد. هایی از صنایع دفاع که امکان بخش
12  

کارشناس 

  صنایع دفاع
۱۰۰  -  

  10  نیازسنجی صحیح و به روز از صنایع دفاع  6
کارشناس 

  صنایع دفاع
  تأمين منابع موردنياز جهت اجراي طرحعدم   ۵۰

  8  رصد نیازهاي آینده صنایع دفاع (آینده پژوهشی)  7

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

  عدم تأمين منابع موردنياز جهت اجراي طرح  ۳۰

8  
ــالی   ســنجی توانمنــدي امکــان ــا و ظرفیــت خ ه

  تحقیقاتی اساتید
4  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

  موردنياز جهت اجراي طرحعدم تأمين منابع   ۵۰

═
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 ۳از  ۲صفحه: 

  

  

  طرح بالابردن نسبت کار پژوهشی اساتيد به کار آموزشی ايشان :۳جدول 

  

  

  های اينترنشيپ طرح افزايش فعاليت پروژه :۴جدول

9  

دریافت پروپـوزال از اسـاتید پـس از بازدیـدها و     

جلسات و ارسال به صنایع و پیگیري رسیدن بـه  

  عقد قرارداد

6  
کارشناس 

  صنایع دفاع
۱۰۰  -  

ف
دي

ر
  

  شرح فعاليت

بندي اجرا  زمان

مقياس (در

  هفته)

مسئول 

  اجرا

  درصد اجرا

  تا صد) ۰(
  صورت لزومدلايل عدم پيشرفت صددرصد در 

1  

ــا دانشــکده  ــی ب ــت آموزشــی و   رایزن ــا و معاون ه

تحصیلات تکمیلی جهـت جـذب هیئـت علمـی     

  جدید

12  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

  و پژوهشکده هوا خورشيد  مشغوليت مدير و معاون در امور جاري  ۲۰

2  
به کارگیري اعضاء هیئت علمی با احکام مشخص 

  پژوهشی
8  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

  بند قبليکامل عدم تحقق   ۲۰

3  

جذب نیروهاي پسادکترا با هماهنگی و رایزنی با 

معاونــت آموزشــی و تحصــیلات تکمیلــی جهــت 

  هاي برون دانشگاهی پژوهش

12  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

  مشغوليت مدير و معاون در امور جاري و پژوهشکده هوا خورشيد  ۰

4  
ایشـان  تشکیل جلسات با اساتید و رفع مشکلات 

  ها در مسیر انجام پروژه
4  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

  مشكلات در هماهنگي جلسات با اساتيد  ۶۰

5  

هـاي بـرون    نامـه امتیـازدهی طـرح    اصلاح آیـین 

اي کــه اســتفاده بیشــتر از  دانشــگاهی بــه گونــه

  دانشجویان تحصیلات تکمیلی شود.

6  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

  رئيسهدر انتظار تصويب هيأت   ۹۵

ف
دي

ر
  

  شرح فعاليت
  بندي اجرا  زمان

(درمقياس 

  هفته)

مسئول 

  اجرا

  درصد اجرا

  تا صد) ۰(
  دلايل عدم پيشرفت صددرصد در صورت لزوم

1  
هـاي   تعیین یک کارشناس مخـتص امـور پـروژه   

  اینترنشیپ 
  ؟

مدیر ارتباط 

  علمی
 عدم تأمين منابع موردنياز جهت اجراي طرح  ۰

2  
نیازسنجی صحیح و به روز از صنایع کوچک براي 

  هاي اینترنشیپ پروژه
8  

کارشناس 

  اینترنشیپ
 عدم تأمين منابع موردنياز جهت اجراي طرح  ۳۰

3  
اساتید و رفع مشکلات ایشـان  تشکیل جلسات با 

  در مسیر انجام پروژه هاي اینترنشیپ
4  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

  مشكلات در هماهنگي جلسات با اساتيد  ۶۰

4  

هـاي اینترنشـیپ بـا توجـه بـه       رصد مسیر پروژه

شرایط اقتصادي جدید صنعت از قبیـل تـأثیرات   

  ها بهینه سازي یارانه

6  
کارشناس 

  اینترنشیپ
 تأمين منابع موردنياز جهت اجراي طرحعدم   ۰
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 ۳از  ۳صفحه: 

  

  طرح اصلاح ساختار سازمانی مديريت ارتباط علمی :۵جدول

  

5  
برنامه بازدیدهاي دانشجویی و اسـاتید از صـنایع   

  کوچک و بزرگ
12  

کارشناس 

  اینترنشیپ
 عدم تأمين منابع موردنياز جهت اجراي طرح  ۳۰

6  
هــا و ظرفیــت خــالی  امکــان ســنجی توانمنــدي

  تحقیقاتی اساتید
8  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

  موردنياز جهت اجراي طرح عدم تأمين منابع  ۰

7  

دریافت پروپـوزال از اسـاتید پـس از بازدیـدها و     

جلسات و ارسال به صنایع و پیگیري رسیدن بـه  

  عقد قرارداد

6  
کارشناس 

  اینترنشیپ
۱۰۰  -  

ف
دي

ر
  

  شرح فعاليت
  بندي اجرا  زمان

(در مقياس 

  هفته)

مسئول 

  اجرا

  درصد اجرا

  تا صد) ۰(
  دلايل عدم پيشرفت صددرصد در صورت لزوم

  8  طراحی و اجراي سیسیتم اتوماسیون قراردادها  1

کارشناس 

ارشد 

مدیریت 

  ارتباط علمی

۱۰۰  -  

2  

هاي اجرایی استان توسعه تعامل سازنده با دستگاه

با برنامه ریزي منسـجم و شـرکت در جلسـات و    

  سمینارها

12  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

۱۰۰  -  

3  

هاي کاربردي، تدوین آیین نامه امتیاز دهی طرح

در جهت افزایش انگیزه اعضـاي هیئـت علمـی و    

  استفاده از نیروهاي دانشجویی

6  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

  در انتظار تصويب هيأت رئيسه  ۹۵

4  

تشریح آیین نامه هزینه کرد بالاسـري در جهـت   

هـا بـراي عقـد     ها و گـروه  دانشکدهافزایش انگیزه 

  قراردادهاي برون دانشگاهی

8  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

۰  
نامه تهيه و تصويب  نامه مشروح، مدون و مصوب وجود ندارد بايد آيين آيين

  شود.

5  

نامه تعیـین نماینـدگان دانشـگاه در     تدوین آیین

هـا و شـرکت هـا در    هاي سـازمان جلسات کمیته

هـاي اجرایـی و    تعامل بـا دسـتگاه  جهت افزایش 

  هاي دولتی سازمان

8  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

  مشغوليت مدير و معاون در امور جاري و پژوهشکده هوا خورشيد  ۰

6  
تشکیل جلسات منظم هفتگـی مـدیریت ارتبـاط    

  علمی و کارشناسان دفتر
4  

کارشناس 

ارشد 

مدیریت 

  ارتباط علمی

  امور جاري و پژوهشکده هوا خورشيدمشغوليت مدير و معاون در   ۵۰

7  
تعیین شرح وظایف و تقسـیم امـور مـدیریت بـه     

  صورت متمرکز
4  

مدیر و 

معاون 

  ارتباط علمی

۱۰۰  -  


