
  

  باسمه تعالی                                                                             

                                          یننمعاو رئیس دانشکده و توسطمدیر گروه   ارزیابی  کاربرگ   

  ترم دانشکده ................................................یس/ معاون  محرئ              .............................دکتر / سرکار خانمجناب آقاي 

به است با عنایت  هشمندخوا .است  دانشگاه تهیه شده مدیریتیدر راستاي بهبود کیفیت نظام  وها  ضر به منظور ارزیابی مدیران گروهحا کاربرگ

 و ارزیابی دفتر نظارت بهمقتضی و محرمانه روز به صورت  4مدت کاربرگ را تکمیل و ظرف ، ها گروهعملکرد مدیران کیفیت  اهمیت ارزیابی از

مبذول  کاربرگتکمیل  جهتاز دقتی که است.   محرمانه ملاًکا کاربرگاین در  هاي شما . پاسخ) ارسال نمایید8802483(سرکار خانم ساجع: دانشگاه
 سپاسگزارم. دارید می

                                                                                                                      

  بهروز مهرام

  مدیر دفتر نظارت و ارزیابی

  گروه:                                      : روهگمدیر نام و نام خانوادگی 

                 

  گـویــه
 خیلی

  کم
  زیاد  کم

   خیلی

  یادز

        هاي ملی و اسلامی احترام و پایبندي به ارزش  ـ 1

        هاي مصوب دانشگاه پایبندي به قوانین، مقررات و برنامه ـ  2

        آمده هاي جدید براي حل مشکلات پیش گیري مؤثر و ارایه ایده ـ توانایی تصمیم 3

        پژوهشی)تلاش براي ارتقاي وجاهت و اعتبار علمی خود (آموزشی و   ـ 4

        توجه به نظم و آراستگی خود و محیط کار  ـ 5

انداز و اهداف سـند   تلاش در جهت تدوین برنامه بلند مدت و کوتاه مدت گروه در راستاي تحقق چشم  ـ  6

  راهبردي دانشگاه
      

        دنیاز) ریزي مناسب جهت توسعه گروه (گرایش، مقطع و عضو هیأت علمی مور برنامه  ـ 7

        هاي درسی هر نیمسال تحصیلی ریزي مناسب برنامه  ـ برنامه 8

        نیاز گروه ریزي و مدیریت مؤثر براي تأمین منابع مالی و تجهیزات مورد  برنامه ـ  9

        هاي دانشجویان  گویی مناسب به مراجعات و درخواست پاسخ ـ 10

ها و مصوبات آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اداري و   نامه ها، آیین  سب تمامی بخشنامهرسانی منا اطلاع  -11

  مالی به اعضاي گروه
      

        توجه به محتوا، برگزاري منظم جلسات گروه و شرکت فعال در جلسات دانشکده و دانشگاه  -12

        تلاش براي بهبود مستمر فرایندهاي انجام کار  -13

هاي پژوهشی دانشـجویان و اعضـاي هیـأت علمـی گـروه       سازي و ترغیب براي افزایش فعالیت  زمینه -14

  (مقالات، اختراعات، کتب، سمینارهاي داخلی و خارجی، مجلات و....)
      

        برخورداري از روحیه انتقادپذیري در مواجهه با نظرات مخالف  -15

        رخورد با اعضاي گروه و مدیران مافوقکاري در ب پرهیز از محافظه  -16

هـاي   درون دانشـگاه و بـا سـایر دانشـگاه     ها و برقراري ارتباط مـؤثر در   تلاش براي معرفی توانمندي  -17

  داخلی، خارجی، صنعت و جامعه
      

        خوشرویی و برخورد مناسب با دیگران  -18

        ا اعضاي گروه و دانشجویانرهبري و مدیریت مؤثر در تعامل ب  -19

        هاي اعضاي هیأت علمی گروه بخش بر فعالیت  نظارت اثر  -20

        تلاش مستمر و مؤثر براي بازنگري و بروزرسانی سرفصل دروس  -21

        دانشجویان دکتري مصاحبه ورودي و آزمون جامع ، و حسن اجراي جلسات دفاع رسالهنامه،  پایان نظارت بر تصویب   -22 

        گویی به مکاتبات اداري سرعت پاسخ   -23
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