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محورهاي ده برنامه تحول اداري كشور

فرم برنامه ها و اقدامات دانشگاه ها در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري

برنامه ها و اقدامات دانشگاه فردوسي مشهد در راستاي تحقق سه برنامه منتخب

٢



محورهاي ده برنامه تحول اداري كشور    

الكترونيك دولت استقرار

پرداخت نظام و استخدامي عدالت

انساني نيروي ساماندهي

زدايي تمركز

عملكرد مديريت جامع نظام استقرار و بهره وري افزايش

اداري سلامت

فرآيندها و ساختارها اصلاح

انساني منابع تخصصي و فرهنگي آموزش و توانمندسازي

كارها در خودكنترلي روحيه ارتقاي و كشور كارشناسي توان تقويت

رجوع ارباب تكريم و مردم به خدمات رساني ٣



وضعيتمتولي برنامه در دانشگاه نام برنامه مرتبطنام شاخص

 محور.......

فرم برنامه ها و اقدامات دانشگاه ها در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري

٤



وضعيتمتولي برنامه در دانشگاه نام برنامه مرتبطنام شاخص

ارائه و ايجاد پايگاه هاي ارايه خدمات و  

اطلاعات

سازوكار استفاده از فناوري اطلاعات و نرم افزارهاي  ايجاد 

موردنياز در آموزش و پژوهش
در حال انجاممعاونت پژوهش و فناوري

در دستور كارمعاونت طرح و برنامهسيستم هاي اطلاعاتي جديدطراحي 

در دستور كارمعاونت طرح و برنامهسيستم هاي اطلاعاتي جديد و قديميكپارچه سازي 

در دستور كارمعاونت طرح و برنامهسيستم هاي اطلاعاتي موجودتكميل 

فعاليت هاي   از روش هاي مناسب در انعكاسبهره گيري 

مناسب اطلاع رساني طريق از دانشگاه
در حال انجامدفتر رياست و روابط عمومي

رسيدگي به شكايات مردم

در حال انجامدفتر رياست و روابط عمومييكسان به عموم مراجعين و تكريم آن هاپاسخگويي 

نيروي انساني متخصص و حرفه اي در امور  بكارگيري 

روابط عمومي
در دستور كاردفتر رياست و روابط عمومي

ارزيابي عملكرد فرايندها و سيستم هاي  

ارائه كننده خدمات

در دستور كارمعاونت طرح و برنامهسيستم هاي اطلاعاتي جديدطراحي 

در دستور كارمعاونت طرح و برنامهسيستم هاي اطلاعاتي جديد و قديميكپارچه سازي 

در دستور كارمعاونت طرح و برنامهسيستم هاي اطلاعاتي موجودتكميل 

برنامه ها و اقدامات دانشگاه فردوسي مشهد در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري     

محور استقرار دولت الكترونيك
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وضعيتمتولي برنامه در دانشگاه نام برنامه مرتبطنام شاخص

برگزاري آزمون در تمامی استخدام هاي دولتی و  

ایجاد فرصت هاي یکسان

در حال انجاممعاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلیساز وکار جذب و استخدام اعضاي هیأت علمی اصلاح 

در دستور کارمعاونت اداري و مالیدر سازوکارهاي کارمندیابی و جذب کارکنانبازنگري 

توزیع و تخصیص مجوزهاي استخدامی با اولویت  

مناطق کمتر توسعه یافته

شاخص هاي مناسب براي تشخیص نیاز به  تدوین 

اعضاي هیأت علمی
در دستور کارمعاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

کمی  و کیفی هرم کارمندان با توجه به تخصص  اصلاح 

و صلاحیت هاي حرفه اي مورد نیاز دانشگاه
در حال انجاممعاونت اداري و مالی

استانداردسازي شرایط جذب و تصدي مشاغل

در دستور کارمعاونت طرح و برنامهو اصلاح شرح وظایف مشاغل دانشگاهبازنگري 

در دستور کارمعاونت طرح و برنامهمسیر شغلی کارکنانبرنامه ریزي 

شاخص هاي مناسب براي تشخیص نیاز به  تدوین 

اعضاي هیأت علمی
در دستور کارمعاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

در دستور کارمعاونت اداري و مالیدر سازوکارهاي کارمندیابی و جذب کارکنانبازنگري 

در دستور کارمعاونت طرح و برنامهو تدوین شرایط احراز مشاغل دانشگاهمطالعه 

محور عدالت استخدامي و نظام پرداخت

برنامه ها و اقدامات دانشگاه فردوسي مشهد در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري     
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وضعيتمتولي برنامه در دانشگاه نام برنامه مرتبطنام شاخص

واگذاري تصدي ها به بخش غیر دولتی

با توجه به  ) وظایف تصدي گري(فعالیت هاي قابل واگذاري شناسایی 

اسناد فردستی

کردن فعالیت هاي قابل برون سپاري مصوب طرح و برنامهاجرایی 

کردن فعالیت هاي قابل برون سپاري مصوب پژوهشیاجرایی 

کردن فعالیت هاي قابل برون سپاري مصوب آموزشیاجرایی 

کردن فعالیت هاي قابل برون سپاري مصوب اداري و مالیاجرایی 

کردن فعالیت هاي قابل برون سپاري مصوب دانشجویی و  اجرایی 

فرهنگی

فعالیت هاي برون سپاري شدهعارضه یابی 

معاونت طرح و برنامه

)در بخش شناسایی و عارضه یابی(

معاونت هاي دانشگاه

)در بخش اجرایی( 

در حال انجام

انتقال کارکنان به بخش غیردولتی

در دستور کارمعاونت طرح و برنامه،  بازنگري و اصلاح آیین نامه هاي داخلی دانشگاهبررسی انتقال به واحدهاي همان دستگاه

بازخرید سنوات خدمت

مرخصی بدون حقوق
، پیشنهاد و تصویب آیین نامه هاي داخلی مورد نیاز و جدید بررسی

دانشگاه
در دستور کارمعاونت طرح و برنامه انتقال به بخش دولتی داراي مشاغل حاکمیتی

انجام وظیفه در بخش غیر دولتی به شکل مامور

حمایت از بخش خصوصی
  رون ب فعالیت هايو نظارت نیروي انسانی مرتبط با ساماندهی 

)شرکت هاي خصوصی( شده  سپاري
در دستور کارمعاونت اداري و مالی

در دستور کارمعاونت اداري و مالی، اجرا و نظارت بر امور دورکاري کارکنان بر حسب لزومساماندهیاستقرار نظام دورکاري

برنامه ها و اقدامات دانشگاه فردوسي مشهد در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري     

محور ساماندهي نيروي انساني
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