


نحوه تشكيل جلسات كارگروه

اهداف و وظايف كارگروه

محورهاي ده برنامه تحول اداري كشور

فرم برنامه ها و اقدامات دانشگاه ها در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري

برنامه ها و اقدامات دانشگاه فردوسي مشهد در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري



شد خواهد برگزار فوق العاده جلسات اعضاء، درخواست و نياز صورت در و يكبار روز ۴۵ هر الزاماً كارگروه جلسات.

مي يابد رسميت اعضاء سوم دو حضور با كارگروه جلسات.

است اعتبار داراي حاضر اعضاي از يك بعلاوه نصف آراء با كارگروه مصوبات.

جلسه دستور با مرتبط و خاص زمينه هاي در متخصص مشاوران و صاحب نظر افراد از مي توان ضرورت صورت در 

)راي حق بدون( .نمود استفاده

هستند كارگروه جلسات در شركت به موظف شخصاً اعضاء.

شد خواهد برگزار كارگروه هر اعضاء ميان در دوره اي بصورت جلسات تشكيل امكان صورت در.

مي گردد تعيين ماه ۱۸ كارگروه دبيري و رياست دوره مدت طول.

نحوه تشكيل جلسات كارگروه



دانشگاه ها،دانشگاه ها،  دردر  بهره وريبهره وري  وو  ادارياداري  تحولتحول  برنامهبرنامه  دهده  بابا  مرتبطمرتبط  برنامه هايبرنامه هاي  وو  طرح هاطرح ها  اجراياجراي  وو  پيگيريپيگيري  

كارگروهكارگروه  هرهر  دردر  عضوعضو  تابعهتابعه  مراكزمراكز  وو  پژوهشگاه هاپژوهشگاه ها

علوم، وزارت بهره وري و اداري تحول دفتر سوي از شده محول برنامه هاي و طرح ها اجراي و پيگيري  

فناوري و تحقيقات

بهره وري و اداري تحول برنامه هاي راستاي در آموزشي و پژوهشي موضوعات با برنامه ها و طرح ها پيشنهاد  

انساني منابع توانمندسازي و

كارگروه عملكرد از موردي و دوره اي گزارش هاي ارائه

اهداف و وظايف كارگروه



محورهاي ده برنامه تحول اداري كشور    

انساني منابع تخصصي و فرهنگي آموزش و توانمندسازي

الكترونيك دولت استقرار

انساني نيروي ساماندهي

عملكرد مديريت جامع نظام استقرار و بهره وري افزايش

اداري سلامت

فرآيندها و ساختارها اصلاخ

كارها در خودكنترلي روحيه ارتقاي و كشور كارشناسي توان تقويت

رجوع ارباب تكريم و مردم به خدمات رساني

زدايي تمركز

پرداخت نظام و استخدامي عدالت



وضعيتمتولي برنامه در دانشگاه نام برنامه مرتبطنام شاخص

 محور.......

فرم برنامه ها و اقدامات دانشگاه ها در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري



وضعيتمتولي برنامه در دانشگاه نام برنامه مرتبطنام شاخص

متناسب سازي دانش، مهارت و نگرش  

كاركنان دولت با شغل موردنظر در  

قالب  نظام  آموزش

هدف گذاري، نيازسنجي و برنامه ريزي مستمر آموزش كاركنان

طراحي و برگزاري برنامه هاي آموزشي و توان افزايي اعضاي هيأت علمي
در حال انجاممعاونت طرح و برنامه

جاد ارتباط بين ارتقاء كارمندان و مديران  يا

با آموزش و بهره مندي از امتيازات آن

طراحي شاخص ها و استانداردهاي تكميلي در جهت ارزيابي جامع از  

عملكرد اعضاي هيأت علمي و رفع  خلأ هاي ارزشيابي عملكرد وزارتي
در حال انجاممعاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي

در حال انجاممعاونت اداري و ماليبازنگري و اصلاح نظام ارزشيابي عملكرد كاركنان

ساماندهي بورس ها و دوره هاي آموزشي  

داخل و خارج براي كاركنان دولت

برگزاري دوره هاي آموزشي مشترك با دانشگاه ها و مراكز آموزشي 

بين المللي
در حال انجاممعاونت طرح و برنامه

در حال انجاممعاونت طرح و برنامهطراحي دوره هاي آموزشي مشترک با مراكز علمي معتبر شناسايي شده

ارائه آموزش هاي فرهنگي، فني،  

محاسباتي، مالي و قانوني به مديران و  

كارشناسان

در حال انجاممعاونت طرح و برنامهطراحي و برگزاري برنامه هاي آموزشي و توان افزايي اعضاي هيأت علمي

براي  (برگزاري دوره ها و كارگاه هاي آموزشي برنامه ريزي شده و مصوب 

)كاركنان
در حال انجاممعاونت طرح و برنامه

محور توانمندسازي و آموزش فرهنگي  و تخصصي منابع انساني

برنامه ها و اقدامات دانشگاه فردوسي مشهد در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري     




