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 صورت جلسه

خ شنبه مـور چهارصبح روز  ١٠كشور در ساعت  ٤جلسه كارگروه تحول اداري وبهره وري منطقه  دومین               

پـس از تـلاوت   در دانشگاه نيشـابور   با حضور اعضا ونمايندگان تام الاختيار دانشگاههاي منطقه به شرح زير ١٨/٨/٩٠

 .آياتي از كلام االله مجيد آغاز شد

ابراز اميدواري نمودنـد   ضمن خيرمقدم به ميهمانان واعضاي كارگروه ،  سخايي رئيس دانشگاه نيشابورآقاي دكتر  ابتدا 

مباحث جامع در خصوص تحول وبهره وري دانشگاه هاي منطقـه ؛ توفيقـات خـوبي در عرصـه بهـره وري       كه با طرح

سپس آقاي رافعي مديرطرح وبرنامه دانشگاه نيشـابور ضـمن عـرض خيرمقـدم ، از برگـزاري      . نصيب دانشگاه ها گردد

 . دومين نشست كارگروه دراين دانشگاه ابراز خرسندي نموده و آرزوي موفقيت نمودند

سپس مناجاتي پور دبير جلسه با ارايه گزارش مختصري از سوابق تشكيل جلسه كارگروه وبيان برخي مصـوبات اولـين   

جلسه ؛ از مديريت دانشگاه نيشابور جهت همكاري وقبول ميزباني دومين حلسه تشكر نموده و از حضور استاد ارجمنـد  

 .رگروه تقدير نمودندجناب آقاي دكتررحيم نيا در اين جلسه بعنوان رياست كا

واقدام هاي انجام شده دانشـگاه  ده برنامه تحول اداري در ادامه دستور كار جلسه با موضوع بحث وبررسي درخصوص  

 .هاي منطقه درخصوص تحقق برنامه ها اعلام شد

رياست كـارگروه  سپس آقاي دكتر رحيم نيا مشاور محترم معاون طرح وبرنامه دانشگاه فردسي به نمايندگي از           

ضمن بيان مطالبي در خصوص ده برنامه تحول اداري ؛ گزارشي از اهداف و شرح وظايف كارگروه هاي تحول  ٤منطقه 

اري ارايه نموده و با اشاره به تدوين سند راهبردي دانشگاه فردوسي بعنوان مصداقي يكي از برنامه هاي تحول اداري اد

بطوركامل تبيين وتوضيحات مبسـوطي  زش فرهنگي و تخصصي منابع انساني را اجرا شده در محور توانمند سازي وآمو

 .ارايه نمودند

 به همراه پيشنهادهايي حاضر درجلسه نكته نظرات وابهامات مربوط به برنامه هاي تحول اداري را محترم سپس اعضاي

 :مقررشدزير اتخاذ گرديد وتصميماتي به شرح  پيشنهادهاي بيان شده درخصوص بيان نمودند و پس از بحث وبررسي

روزه برگزار شود و مركزيت جلسات در دانشگاه فردوسي و به تناسب شرايط  ٤٥جلسات بصورت دوره اي  -١

 .وتقاضاي دانشگاه هاي منطقه؛ مكان جلسات تغيير يابد

اه ها ومراكز آموزشي عضوكارگروه منطقه در خصـوص اقـدام   ارايه گزارش دانشگ: دستور كار جلسه بعدي -٢

 -٣عـدالت اسـتخدامي ونظـام پرداخـت      -٢استقرار دولت الكترونيـك   -١هاي انجام شده در سه محور 

 . گزارش مربوط را برابر فرم ها وشاخص هاي اعلامي ارايه نمايندساماندهي نيروي انساني 



 

 

 

 
وزارت متبوع پيشنهاد گـردد تـا درخصـوص اصـلاح وبـازنگري       مقررشد به دفتر تحول اداري وبهره وري -٣

محورهاي تحول اداري متناسب با فعاليت ها وماموريت هاي آموزش عالي و دانشگاه ها اقدام هـاي لازم  

 .بعمل آيد

شاخه كارگروه تحول اداري  ) vpb.um.ac.ir ( دانشگاه فردوسي معاونت طرح وبرنامه وب سايت در   -٤

تا اعضا ودانشگاه هاي منطقه جهت تبادل اطلاعـات   كشور ايجاد شود ٤ه هاي منطقه وبهره وري دانشگا

 .اقدام نمايند مزبور و دريافت فايل هاي مربوط از طريق فضاي الكترونيك

دسـتور جلسـه   . (  خواهد بود برگزار ٩٠آذر ماه ٣٠در روز چهارشنبه مورخ  جلسه آينده به ميزباني دانشگاه فردوسي -٥

 .) ٢برابر بند

 .صلوات خاتمه يافتبا اهداء ١٣جلسه در ساعت  

 :اعضاي حاضر جلسه

 فریبرز رحیم نیا                   مشاور معاونت طرح وبرنامه دانشگاه فردوسی ورئیس کارگروه آقاي دکتر

 روهبهرام فرهادنیا                     معاونت اداري ومالی مجتمع آموزش عالی قوچان وعضو کارگآقاي دکتر 

 عضو کارگروه -دیرامور اداري دانشگاه بیرجندم                 حسن رضا  آرامجو       آقاي 

 عضو کارگروه -آقاي امیر رافعی                                 مدیر طرح وبرنامه دانشگاه نیشابور

 عضو کارگروه -انشگاه بجنوردوگزینش د مدیر اموراداري                        مجید ناصري        آقاي 

 آقاي حسن سپهري                                مدیرامور اداري دانشکده فنی ومهندسی تربت حیدریه

 نیشابورمدیراموراداري دانشگاه                                  آقاي رجبعلی ساقی

 امه دانشگاه فردوسیسرکار خانم مریم خورسند راد               کارشناس طرح وبرن

 و دبیرجلسه علم سبزوارآقاي غلامرضا مناجاتی پور                  مدیربرنامه، بودجه وتشکیلات دانشگاه تربیت م

 آقاي  غلامرضا  سمیعی                          مدیراموراداري دانشگاه صنعتی بیرجند :عضو غایب

                 


