
  باسمه تعالی                                                                        

  (همکاران) اعضاي گروه توسطارزیابی مدیر گروه کاربرگ 

  عضو محترم هیات علمی گروه........................................ همکار گرامی

با عنایت به هشمند است خوا .است  تهیه شده  دانشگاه مدیریتیدر راستاي بهبود بخشیدن به کیفیت نظام  و شما  گروهحاضر به منظور ارزیابی مدیرکاربرگ 

قرار  مقتضی و محرمانه در پاکتبه صورت برگ را  کارروز  4و ظرف مدت  فرماییدعالی در این زمینه دارد، به تمامی سوالات پاسخ  ی که نظرات حضرتاهمیت

  شما کاملا محرمانه خواهد بود. هاي پاسخ) ارسال نمایید. 8802483(سرکار خانم ساجع: به دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاهداده و 

  بهروز مهرام       

  دیر دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاهم

  

                            گروه:                                                        نام و نام خانوادگی مدیر گروه:

  

  گـویــه
خیلی 

  کم
  زیاد  کم 

 خیلی

  زیاد

       هاي ملی و اسلامی احترام و پایبندي به ارزش ـ 1

       هاي مصوب دانشگاه پایبندي به قوانین، مقررات و برنامه  ـ2

       آمده هاي جدید براي حل مشکلات پیش گیري مؤثر و ارایه ایده توانایی تصمیم ـ 3

       اهت و اعتبار علمی خود (آموزشی و پژوهشی)تلاش براي ارتقاي وج  ـ 4

       توجه به نظم و آراستگی خود و محیط کار  ـ 5

       انداز و اهداف سند راهبردي دانشگاه مدت گروه در راستاي تحقق چشم تلاش در تدوین برنامه بلندمدت و کوتاه  ـ 6

       ش، مقطع و عضو هیأت علمی موردنیاز) ریزي مناسب جهت توسعه گروه (گرای برنامه   -7

       هاي درسی هر نیمسال تحصیلی ریزي مناسب برنامه  برنامه ـ  8

       نیاز گروه ریزي و مدیریت مؤثر براي تأمین منابع مالی و تجهیزات مورد  برنامه ـ  9

       نیاز اعضاي گروه ي آموزشی موردها  ها و کارگاه سنجی و درخواست دوره  تلاش در جهت نیاز  ـ10

       هاي دانشجویان  کنندگان و درخواست گویی مناسب به مراجعه پاسخ ـ 11

ها به آنان (به عنوان مثال تقسیم   توانایی تقسیم کار مناسب و عادلانه میان اعضاي گروه و تفویض اختیار متناسب با فعالیت  ـ12

  مه/ رساله میان اعضاي هیأت علمی گروه)نا  عادلانه دروس و پایان
     

       )انجام شده، نحوه ارتباط با دانشجویانهاي  (مانند تخصص، نتایج ارزیابی معیارهاي مناسب در انتخاب مدرسانکارگیري   به  ـ13

       اداري و مالی به اعضا ها و مصوبات آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و   نامه ها، آیین  رسانی مناسب بخشنامه اطلاع  -14

       توجه به محتوا، برگزاري منظم و رعایت زمانبندي جلسات گروه و شرکت فعال در جلسات دانشکده و دانشگاه  -15

       تلاش براي بهبود مستمر فرایندهاي انجام کار -16

یان و اعضاي هیأت علمی گروه (مقالات، اختراعات، کتب، هاي پژوهشی دانشجو سازي و ترغیب براي افزایش فعالیت  زمینه  -17

  سمینارهاي داخلی و خارجی، مجلات و....)
     

       گیري و پایبندي به مصوبات گروه ر تصمیماقدام مناسب براي جلب مشارکت اعضا د  -18

        برخورداري از روحیه انتقادپذیري در مواجهه با نظرات مخالف  -19

       کاري در برخورد با اعضاي گروه و مدیران مافوق پرهیز از محافظه  -20

       هاي داخلی، خارجی، صنعت و جامعه سایر دانشگاهبرقراري ارتباط در درون دانشگاه،  ها و  تلاش براي معرفی توانمندي -21

       خوشرویی و برخورد مناسب با دیگران  -22

       یت مؤثر در تعامل با اعضاي گروه و دانشجویانرهبري و مدیر  -23

       هاي اعضاي هیأت علمی گروه بخش بر فعالیت  نظارت اثر  -24

       روزرسانی سرفصل دروس هتلاش مستمر و مؤثر براي بازنگري و ب  -25

        دانشجویان دکتريمصاحبه ورودي  و امعآزمون ج ،حسن اجراي جلسات دفاع نامه، رساله و پایان نظارت بر تصویب   -26

      گویی به مکاتبات اداري سرعت پاسخ -27

  فرم (الف)

 


