
 سپاري هاي قابل برون بندي فعاليت هاي تعيين و اولويت شاخص

 
 كميت نيروهاي انجام دهنده فعاليت به تفكيك نوع استخدام به چه صورتي است؟ -١

 براي انجام فعاليت در داخل دانشگاه تا چه حد نيروي انساني ماهر وجود دارد؟  -٢

 فعاليت تا چه حد براي به انجام رساندن مأموريت دانشگاه ضرورت دارد؟  -٣

 د دارد؟وجوبراي انجام فعاليت در خارج دانشگاه با توانمندي و صلاحيت لازم کننده بالقوه  چه تعداد تامين -٤

 پيامدها و مخاطرات اجتماعي و سياسي فعاليت براي واگذار چقدر است؟ -٥

 سال گذشته چقدر است؟ ٣ي دانشگاه در ها از کل هزينه نميانگين هزينه فعاليت و سهم آ -٦

ميزان استانداردپذيري فعاليت و امکان تعريف شفاف، دقيق و عملياتي از برون سپاري حجمي فعاليت مورد نظر چقدر  -٧

 است؟

 هاي فعاليت چقدر است؟ ، فايده و کاهش هزينه برآورد کارشناسي دقيق و مقايسه هزينه امکان -٨


