	دستورکار سومين نشست عادي کمیسیون دایمی هیات امناي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي 
استان خراسان رضوي و شمالي- مورخ 00/00/1393


	اسامي مؤسسات عضو هيات امنا:

1. دانشگاه فردوسي مشهد
2. دانشگاه بجنورد
3. دانشگاه نیشابور
4. دانشگاه تربت حیدریه
5. دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان
6. دانشگاه كوثر بجنورد
7. دانشگاه مهندسي علوم و فناوريهاي نوين گلبهار
8. مجتمع آموزش عالي اسفراين
9. مجتمع آموزش عالي گناباد
10. مجتمع آموزش عالي تربت جام
11. مجتمع آموزش عالي شيروان
12. مرکز آموزش عالی کاشمر




	ساعت شروع جلسه: ...
	ساعت پايان جلسه: ...

	محل تشكيل جلسه: سالن شوراي سازمان مركزي دانشگاه
	مؤسسه برگزاركننده: دانشگاه فردوسي مشهد


	اسامي اعضاي حقوقي:

1. آقاي دكتر مجتبي شريعتي نياسر- رئيس كميسيون دايمي هيات امنا 
2. آقاي دكتر محمد كافي- رئيس دانشگاه فردوسي مشهد و دبير هيات امنا
3. آقاي دكتر سعيد سمنانيان- مشاور وزير و رئيس مركز هياتهاي امنا و هياتهاي مميزه 
4. آقاي دكتر محمدحسن صادقي ‌‌مقدم- نماينده معاونت برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور
5. آقاي دكتر احمد محقر- سرپرست دانشگاه بجنورد
6. آقاي دكتر محمود سخايي- رئیس دانشگاه نيشابور
7. آقاي دكتر عليرضا كرباسي- سرپرست دانشگاه تربت‌ حيدريه
8. آقاي دكتر كاظم پوربدخشان- سرپرست دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان
9. آقاي دكتر محمدرضا قرباني- سرپرست دانشگاه كوثر بجنورد
10. آقاي دكتر حيدر طوسيان شانديز- سرپرست دانشگاه مهندسي علوم و فناوريهاي نوين گلبهار
11. آقاي دكتر حسن باقري نيا- رئيس مجتمع آموزش عالي اسفراين
12. آقاي دكتر هادي جباري نوقابي- رئيس مجتمع آموزش عالي گناباد
13. آقاي دكتر غلامحسين حقايق- مسئول راه اندازي مجتمع آموزش عالي تربت جام
14. آقاي دكتر اصغر خوشنوديزدي- سرپرست مجتمع آموزش عالي شيروان
15. آقاي دكتر محمد شباني- رئيس مركز آموزش عالي كاشمر

	اسامي اعضاي حقيقي:

1. آقاي دكتر مجتبي طهمورث‌پور- عضو كميسيون دايمي هيات امنا
2. آقاي دكتر محمد لگزيان- عضو كميسيون دايمي هيات امنا
3. آقاي دكتر محمدرضا آهنچيان- عضو كميسيون دايمي هيات امنا


	دستور اول– تعيين ضريب حقوق اعضای هيات علمی در سال 1393 (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و تبصره «3» ماده «55» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي و براساس مفاد تصويب‌نامه شماره 185751/ت50286/هـ مورخ 17/12/1392 هيات محترم وزيران، با تعيين ضريب حقوق اعضای هیات علمی موسسات عضو هيات امنا از تاریخ 1/1/1393 به مبلغ 17190 ریال موافقت نمود.
	


	دستور دوم- تعيين ضريب حقوق اعضای غیرهيات علمی در سال 1393 (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و تبصره «5» ماده «19» آيين‌نامه استخدامي اعضاي غيرهيات علمي و براساس مفاد تصويب‌نامه شماره 185751/ت50286/هـ مورخ 17/12/1392 هيات محترم وزيران، با تعيين ضريب حقوق اعضای غیرهیات علمی موسسات عضو هيات امنا از تاریخ 1/1/1393 به مبلغ 1207 ریال موافقت نمود.
	


	دستور سوم- تصويب اصلاحيه بودجه تفصيلي سال 1392 (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «د» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و ماده «10» آيين‌نامه مالي و معاملاتي، اصلاحيه بودجه تفصيلي سال 1392 موسسات عضو هيات امنا را مشروط به تاييد دفتر برنامه، بودجه و تشكيلات وزارت متبوع تصويب نمود.
	


	دستور چهارم- تصويب بودجه تفصيلي سال 1393 (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «د» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و ماده «9» آيين‌نامه مالي و معاملاتي، بودجه تفصيلي سال 1393 موسسات عضو هيات امنا را مشروط به تاييد دفتر برنامه، بودجه و تشكيلات وزارت متبوع تصويب نمود.
	


	دستور پنجم- تعيين ماند سنواتي اعتبارات هزينه‌اي و تملك دارايي‌هاي سرمايه‌اي سال 1392 و انتقال آن به سال 1393 (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «د» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و ماده «4» قانون نحوه انجام امور مالي و معاملاتي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و تحقيقاتي و ماده «26» آيين‌نامه مالي و معاملاتي، با تعيين مانده سنواتي اعتبارات هزينه‌اي و تملك داراييهاي سرمايه‌اي سال 1392 و انتقال آن به بودجه تفصيلي سال 1393 موسسات عضو هيات امنا به شرح ÷یوست موافقت نمود.
	


	دستور ششم- تعيين اعتبارات در اختيار رئيس موسسه در سال 1393 (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ج» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و ماده «24» آيين‌نامه مالي و معاملاتي و به منظور حسن اجراي برنامه‌هاي آموزشي و پژوهشي موسسات عضو هيات امنا و تسهيل در انجام پرداختها و ايجاد هماهنگي در امور اجرا، كنترل و نظارت توسط مراجع ذيربط، اجازه ميدهد حداكثر تا ميزان پنج درصد از كل اعتبارات هزينه‌اي (عمومي و اختصاصي) و تا دو درصد از اعتبارات تملك دارايي‌هاي سرمايه‌اي سال 1393 موسسات عضو هيات امنا، در موارد ضروري فقط با تشخيص و مسئوليت روساي موسسات عضو هيات امنا و خارج از شمول آيين‌نامه مالي و معاملاتي هزينه شود.
	


	دستور هفتم- بررسي عملكرد مالي سال 1391 (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «هـ» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و ماده «42» آيين‌نامه مالي و معاملاتي، گزارش حسابرس منتخب هيات امنا از عملكرد مالي سال 1391 موسسات عضو هيات امنا را پس از ارايه توضيحات لازم توسط حسابرس منتخب هيات امنا تصويب و مقرر نمود ایرادات و اشکالات مطروحه رفع و نتیجه اقدامات انجام شده در گزارش سال بعد ارائه گردد. 
	


	دستور هشتم- تعيين حسابرس و حق‌الزحمه آن (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ز» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و ماده «3» دستورالعمل نحوه انجام حسابرسي توسط حسابرس منتخب هيات امنا موضوع ماده «42» آيين‌نامه مالي و معاملاتي، موسسه حسابرسي و خدمات مديريت ..................... را به عنوان حسابرس مستقل براي بررسي عملكرد مالي سال 1392، 1393 و 1394 موسسات عضو هيات امنا تعيين نمود. حق الزحمه حسابرس منتخب براي سال 1392 به شرح ذيل تعيين ميشود و براي سالهاي بعد 15 درصد نسبت به سال قبل قابل افزايش مي‌باشد.
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	دستور نهم- تعيين ضرايب ماده «2» آيين‌نامه حق‌التعليم مربيان ورزشي براي سالهاي 1393 و 1394 (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي بخشنامه شماره 197542/1/41 مورخ 30/2/1393 سازمان امور دانشجويان، ضرايب ماده «2» آيين‌نامه حق‌التعليم مربيان ورزشي موسسات عضو هيات امنا بشرح زير تعيين گرديد:

سال

1393

1394

ضريب

2616 ريال

3139 ريال


	


	دستور دهم- تعيين اعضاي حقيقي كميسيون دايمي هيات امنا(موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي بند 1-2 دستورالعمل نحوه تشكيل و فعاليت كميسيون دايمي، با انتخاب آقايان: دكتر مجتبي طهمورث پور، دكتر محمد لگزيان و دكتر محمدرضا آهنچيان به عنوان اعضاي حقيقي كميسيون دايمي هيات امناي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي استان خراسان رضوي و شمالي به مدت 4 سال موافقت نمود.
	


	دستور يازدهم- تعيين نماينده كميسيون دايمي هيات امنا در هيات اجرايي منابع انساني (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي بند 1-2 دستورالعمل نحوه تشكيل و وظايف هيات اجرايي منابع انساني، با انتخاب آقاي دكتر محمد لگزيان به عنوان نماينده كميسيون دايمي هيات امنا در هيات اجرايي منابع انساني موسسات عضو هيات امنا به مدت 4 سال موافقت نمود.
	


	دستور دوازدهم- تعيين شهريه دانشجويان مقطع دكتري دوره نوبت دوم سال تحصيلي 94-1393 (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، شهريه دانشجويان مقطع دكتري دوره نوبت دوم دانشگاه فردوسي مشهد براي وروديهاي سال تحصيلي 94-1393 را به شرح جدول ذيل تعيين نمود. شهريه ثابت و متغير وروديهاي سالهاي بعد 20 درصد نسبت به سال قبل آن قابل افزايش خواهد بود.
	


شهريه ثابت هر

	نيمسال

	شهريه متغير هر واحد درسي

	جمع شهريه تا سقف

	
	علوم انساني

	000/800/172=000/600/21×8

	000/800/172=000/800/4×36
	000/600/345


	علوم پايه

	000/400/218=000/300/27×8

	000/400/194=000/400/5×36

	000/800/412


	*تخصصي دامپزشكي

	000/000/264=000/000/33×8
	000/000/228=000/000/6×38

000/000/378=000/000/6×63

000/000/354=000/000/6×59

	000/000/492

000/000/642

000/000/618


	مهندسي و كشاورزي

	000/000/264=000/000/33×8

	000/000/216=000/000/6×36

	000/000/480


	* شامل رشته‌هاي: بهداشت مواد غذايي 36 واحد، بيوتكنولوژي 36 واحد، فيزيولوژي 36 واحد، بافت شناسي 36 واحد، انگل شناسي 38 واحد، دامهاي بزرگ 62 واحد، پاتولوژي 63 واحد، مامايي 59 واحد


	


	دستور سيزدهم- تعيين شهريه دانشجويان كارشناسي ارشد دوره مجازي سال تحصيلي 94-1393 (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، شهريه دانشجويان كارشناسي ارشد دوره مجازي دانشگاه فردوسي مشهد براي وروديهاي سال تحصيلي 94-1393 را بشرح ذيل تعيين نمود:
	


علوم ان

	اني

	 000/000/6

	000/200/1

	000/400/2

	000/200/67

	علوم پايه، مهندسي و كشاورزي

	000/800/7

	000/440/1

	000/000/3

	000/640/86


	


	دستور چهاردهم- تعيين شهريه دانشجويان بين‌المللي وروديهاي سال تحصيلي 94-1393 (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، شهريه دانشجويان بين‌المللي (اعم از دانشجويان خارجي غيربورسيه و ايراني انتقالي از خارج به داخل كشور) را بر مبناي معادل ريالي واحد يورو به نرخ روز بانك مركزي در روز ثبت نام دانشجو، در مقاطع كارشناسي، دكتراي حرفه‌اي، كارشناسي ارشد (ناپيوسته) و دكتري تخصصي دانشگاه فردوسي مشهد براي وروديهاي سال تحصيلي 94-1393 به شرح ذيل تعيين نمود. از تاريخ تصويب اين مصوبه، مصوبه چهارم صورتجلسه چهاردهمين نشست عادي از دوره سوم هيات امنا مورخ 24/4/1385 لغو ميگردد.
	


دامپز

	كي


	ثابت

	264

	300

	360

	420




30
	
	هر واحد غير عمومي

	42

	54

	54

	54


	هر واحد عملي

	48

	96

	96

	96



300
	


نوع ش

ر

	ه

	علوم انساني و علوم رياضي

	علوم پايه و كشاورزي

	هنر و مهندسي




660
	
	هر واحد درسي

	96

	114

	138


	هر واحد پايان نامه

	180
	240

	240




	240
	252



	


	دستور پانزدهم- تعيين شهريه دانشجويان پرديس بين الملل (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، شهريه دانشجويان مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري پرديس بين‌الملل دانشگاه فردوسي مشهد براي وروديهاي سال تحصيلي 94-1393 را بشرح زير تعيين نمود. شهريه ثابت و متغير وروديهاي سالهاي بعد 20 درصد نسبت به سال قبل آن قابل افزايش خواهد يافت.
	


شهريه ثابت هر نيمسا

	 (ريال)

	شهريه متغير (دروس پيش نياز) هر واحد (ريال)

	شهريه متغير (دروس اصلي) هر واحد (ريال)

	شهريه هر واحد پايان‌نامه (ريال)

	جمع شهريه تا سقف

(ريال)

	
			نظري

	عملي-آزمايشگاهي

	نظري

	عملي-آزمايشگاهي

		

000/75

	/2

	000/250/4

	000/500/5

	000/000/230


000/500/

		0

	000/000/7



		ساير رشته‌ها

	000/000/40
	000/750/2

	000/500/4
	000/000/6

	000/000/8

	000/750/8
	000/000/591



كارشناسي ارشد- گروه آموزشي علوم انساني-آموز

	 محور

	000/000/10

	000/500/1

	000/000/88

	كارشناسي ارشد- گروه آموزشي علوم پايه و فني مهندسي-آموزش محور

	000/000/12

	000/000/2

	000/000/112


	


	دستور شانزدهم- تعيين شهريه همسر اعضاي هيات علمي  رسمي  و پيماني و همسر كاركنان رسمي و پيماني شاغل به تحصيل در دوره‌هاي پردیس بين‌الملل (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، شهريه همسر اعضاي هيات علمي رسمي و پيماني و همسر كاركنان رسمي و پيماني شاغل به تحصيل در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري حرفه‌اي 60 درصد و دكتري تخصصي و دكتري  (Ph.D) 70 شهريه ثابت و متغير در طول دوره‌هاي پرديس بين‌الملل دانشگاه فردوسي مشهد تعيين نمود. 
	


	دستور هفدهم- تعيين سقف پرداخت هزينه‌هاي فرصت مطالعاتي اعضاي هيات علمي (دانشگاه فردوسي مشهد) 
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ن» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و بند 4-1-1-2 ماده 4 آيين‌نامه استفاده از فرصت مطالعاتي براي اعضاي هيات علمي دانشگاهها و موسسات آموزشي و پژوهشي مصوب 30/6/1389 وزارت متبوع، با پرداخت هزينه‌هاي فرصت مطالعاتي خارج از كشور اعضاي هيات علمي دانشگاه فردوسي مشهد صرفا براي مدت حداكثر 6 ماه با ضرايب 2/1 ، 4/1 و 6/1 برابر مجموع حقوق و مزاياي عضو هيات علمي و با توجه به كشور محل عزيمت به شرح ذيل، مشروط به اينكه از سقف مقرري ارزي ارز مرجع وزارت متبوع بيشتر نشود، موافقت نمود. اين مبلغ صرف هزينه‌هاي ريالي و ارزي مترتب بر انجام فرصت مطالعاتي عضو هيات علمي و همراهان مطابق آيين‌نامه مربوطه ميشود و از محل اعتبار حقوق و مزاياي عضو هيات علمي و از اعتبارات معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه تامين و پرداخت خواهد شد. تاريخ اجراي اين مصوبه 1/1/1393 مي‌باشد و شامل افردي خواهد بود كه تاريخ عزيمت آنان از ابتداي سال 1393 به بعد مي‌باشد. از تاريخ تصويب اين مصوبه، مصوبه سوم از صورتجلسه بيستمين نشست عادي هيات امنا مورخ 26/1/1389 لغو ميگردد.
	

	کشورهای گروه اول – با ضریب 6/1 برابر مجموع حقوق و مزایای مرتبه و پایه
ژاپن
آمریکا
انگلستان
کره جنوبی
ایرلند
سوئیس
استرالیا
فرانسه
نروژ
آلمان
بلژیک
چین
سوئد
کانادا
اتریش
ایتالیا
دانمارک
فنلاند
پرتقال
زلاندنو
اسپانیا
هلند
سایر کشورهای هم رتبه
کشورهای گروه دوم – با ضریب 4/1 برابر مجموع حقوق و مزایای مرتبه و پایه
تایوان
لوگزامبورگ
یونان
اندونزی
سنگاپور
ترکیه
مکزیک
یوگسلاوی
آفریقای جنوبی
لهستان
مجارستان
آرژانتین
پاناما
پرو
شیلی
فیلیپین
قبرس
کنیا
لیتوتیا
مالزی
مصر
نیجریه
ونزوئلا
برزیل
چک
سایر کشورهای مشابه
کشورهای گروه سوم – با ضریب 2/1 برابر مجموع حقوق و مزایای مرتبه و پایه
عربستان
امارات متحده عربی
بحرین
سودان
تاجیکستان
قطر
اسلوونیا
استونیا
اسلوواکي
تایلند
کلمبیا
لاتویا
اوکراین
بلغارستان
رومانی
روسیه
پاکستان
هند
لبنان
سایر کشورهای مشابه
توضيح: کشورهایی که در جداول بالا وجود ندارند، بنا به تشخیص معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه در یکی از 3 گروه مذكور دسته‌بندی می‌گردند.


	دستور هجدهم- تعويق بازنشستگي آقاي دكتر مجتبي بذرافشان (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ن» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و در اجراي تبصره «4» ماده «96» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي و با توجه به سوابق ارزنده مديريتي و خدمات شايان آقاي دكتر مجتبي بذرافشان مقدم استاديار محترم گروه علوم تربيتي دانشگاه فردوسي مشهد در سالهاي گذشته در سطح دانشگاه و وزارت متبوع و همچنين نياز مبرم گروه مذكور به تخصص ايشان در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري رشته مديريت آموزشي و كسب حدود 80 درصد امتياز براي ارتقا به رتبه بالاتر از آيين‌نامه ارتقا، با تعويق بازنشستگي ايشان از تاريخ 1/7/1393 به مدت يكسال موافقت نمود.
	


	دستور نوزدهم- تمديد مهلت رسمي آزمايشي آقاي دكتر عباس قائمي بافقي عضو هيات علمي (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ن» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و در اجراي بند «الف» ماده «15» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي و با توجه به اينكه آقاي دكتر عباس قائمي بافقي عضو هيات علمي رسمي آزمايشي دانشگاه فردوسي مشهداز تاريخ 7/10/1392 به مرتبه دانشياري ارتقا يافته‌اند، با تمديد مهلت رسمي آزمايشي ايشان از تاريخ 14/2/1392 به مدت 7 ماه و 23 روز موافقت نمود.   

شروع رسمي آزمايشي
پايان سقف پنج سال
تاريخ ارتقاء به دانشياري
مدت تمديد
14/2/87

13/2/92

7/10/92

از 14/2/92 تا 7/10/92


	


	دستور بيستم - تبديل وضعيت آقاي قدير يوسف پور از قراردادي به رسمي قطعي (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و قانون اصلاح بند «و» ماده «44» قانون مذكور و با توجه به نامه شماره 42443/63/6 مورخ 12/3/1393 دفتر برنامه، بودجه و تشكيلات وزارت متبوع،  با تبديل وضعيت استخدامي آقاي قدير يوسف‌پور (فرزند جانباز 25 درصد) از قراردادي به  رسمي قطعي از محل سهميه استخدامي ابلاغي وزارت طي نامه شماره 8314/63 مورخ 1/6/1382 موافقت نمود.   
	


	دستور بيست و يكم- مامور به خدمت دو نفر از كاشناسان پيماني به موسسات ديگر (دانشگاههاي فردوسي مشهد و بجنورد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي تبصره «2» ماده «14» آيين‌نامه استخدامي اعضاي غيرهيات علمي، با مامور به خدمت دو نفر از كاشناسان پيماني به موسسات ديگر به مدت يكسال با پرداخت حقوق و مزاياي آنان از محل اعتبارات موسسات مقصد بشرح ذيل موافقت نمود.  
	

	رديف

نام و نام خانوادگي

موسسه مبداء

موسسه مقصد

تاريخ شروع ماموريت

1

فاطمه عليپور نوقابي

دانشگاه فردوسي مشهد

مجتمع آموزش عالي گناباد

1/4/1393

2

علي كشميري

دانشگاه بجنورد

دانشگاه تربت حيدريه

از تاريخ تصويب اين مصوبه




	دستور بيست و دوم- ماموريت تحصيلي خانم منصوره خاكستاني شهري عضو هيات علمي پيماني (دانشگاه بجنورد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ن» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و در اجراي تبصره «5» ماده «73» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، با ماموريت تحصيلي خانم منصوره خاكستاني شهري عضو هيات علمي پيماني دانشگاه بجنورد از تاريخ شروع به تحصيل در دوره دكتري به مدت 4 سال موافقت نمود.

تاريخ تولد

تاريخ استخدام

رشته تحصيلي

محل تحصيل

تاريخ شروع تحصيل

نحوه پذيرش

19/1/59

7/4/90

مهندسي صنايع

تربيت مدرس

1/11/92

سهميه مربيان


	


	دستور بيست و سوم- جايگزين كردن سفته بجاي وثيقه ملكي براي ماموريت تحصيلي اعضاي هيات علمي (مجتمع آموزش عالي اسفراين)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ن» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و در اجراي بند «6» ماده «73» آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي و با توجه به مشكل تامين وثيقه مسكن، با جايگزين كردن سفته بجاي وثيقه ملكي براي ماموريت تحصيلي اعضاي هيات علمي مجتمع آموزش عالي اسفراين موافقت نمود.
	


	دستور بيست و چهارم- انتصاب يازده نفر عضو هيات علمي پيماني به پستهاي ستاره‌دار مصوب (دانشگاههاي كوثر، تربت حيدريه و مجتمع‌هاي آموزش عالي اسفراين و گناباد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي تبصره ماده «114» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، با انتصاب يازده نفر عضو هيات علمي پيماني به پستهاي ستاره‌دار مصوب در دانشگاههاي كوثر، تربت حيدريه و مجتمع‌هاي آموزش عالي اسفراين و گناباد از تاريخ تصويب اين مصوبه به شرح زير موافقت نمود:
	

	رديف

نام و نام خانوادگي

محل خدمت

تاريخ استخدامي پيماني

سمت سازماني

مرتبه علمي

1

حبيبه سپهري
دانشگاه كوثر
19/11/92
سرپرست معاونت آموزشي و پژوهشي
استاديار
2
معصومه كرامتي
مجتمع آموزش عالي اسفراين
1/11/92
سرپرست گروه نظارت و ارزيابي
استاديار
3
عليرضا كربلايي
مجتمع آموزش عالي اسفراين

27/7/92
سرپرست گروه آموزشي مهندسي برق و كامپيوتر

مربي
4

محمد خوران

مجتمع آموزش عالي اسفراين

8/10/92

سرپرست گروه آموزشي مهندسي مواد و مكانيك

مربي

5
جليل فزاد مهر
دانشگاه تربت حيدريه
6/6/91
سرپرست معاونت دانشجويي و فرهنگي

استاديار
6
حميد فرهادملاباشي

دانشگاه تربت حيدريه
1/11/91
سرست گروه آموزشي مهندسي عمران

مربي
7
بهادر بذرافشان مقدم

دانشگاه تربت حيدريه
سرپرست مديريت امور آموزشي

مربي
8
حسن فيضي

دانشگاه تربت حيدريه
1/10/92
سرپرست گروه آموزشي توليدات گياهي

استاديار
9

حسين نجاري

مجتمع آموزشي عالي گناباد
1/2/93
سرپرست معاونت آموزشي، پژوهشي و دانشجويي

استاديار
10

مجتبي محمدپور

مجتمع آموزشي عالي گناباد
3/12/92
سرپرست مديريت امور پژوهشي و فناوري

استاديار
11

حوا عليزاده

مجتمع آموزشي عالي گناباد
1/8/92
سرپرست گروه آموزشي مهندسي برق و كامپيوتر

مربي



	دستور بيست و پنجم- استخدام 65 نفر عضو هيات علمي پيماني (مجتمع‌هاي آموزش عالي تربت‌جام و گناباد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي ماده «3» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، به مجتمع‌هاي آموزش عالي تربت ‌جام و گناباد اجازه ميدهد به ترتيب نسبت به استخدام تعداد 30 و 35 نفر عضو هيات علمي پيماني با رعايت ضوابط و مقررات مربوط به جذب اعضاي هيات علمي، اخذ رديف استخدامي از مركز نظارت و ارزيابي آموزش عالي، در سقف پستهاي سازماني بلاتصدي و مشروط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات هزينه‌اي تخصيصي ساليانه اقدام نمايد.
	


	دستور بيست و ششم- تبديل وضعيت 13 نفر از نيروهاي شركتي به قراردادي (مجتمع آموزش عالي اسفراين)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجرای مفاد بخشنامه شماره 22592/15 مورخ 5/2/1391 مركز هياتهاي امنا و هياتهاي مميزه وزارت متبوع، با تبديل وضعيت 13 نفر از نيروهاي شركتي شاغل در مجتمع آموزش عالي اسفراين با رعایت کامل و دقيق مفاد بخشنامه مذكور از جمله احراز شرایط شغلی، تجارب شغلی، مدرك تحصيلي مرتبط، در سقف پستهای سازمانی مصوب، متناسب با پستهای بلاتصدی متناظر و تامین اعتبار در سقف اعتبارات هزینه‌ای تخصیصی سالیانه و ساير ضوابط و شرايط مندرج در بخشنامه يادشده به قراردادي بشرح ذيل موافقت نمود:
	

	رديف

نام و نام خانوادگي

مدرك و رشته تحصيلي

عنوان شغل

محل خدمت

1

فرزاد پورحسين

ليسانس مهندسي عمران

كارشناس طرحهاي عمراني

مديريت طرح و برنامه

2
مجيد قرباني ايزدي
ليسانس مهندسي مكانيك
كارشناس 
گروه آموزشي مهندسي مكانيك
3

علي اكبر رمضاني

ليسانس مهندسي برق

كارشناس برق

مديريت طرح و برنامه

4

هادي نوعي

فوق ديپلم حسابداري

حسابدار (امين اموال)

مديريت امور مالي

5

جواد رامشك

ليسانس حسابداري

حسابدار

مديريت امور مالي

6

محمد زراعتكار

ليسانس مهندسي متالورژي

كارشناس 

گروه آموزشي مهندسي مواد

7

الهه حسين زاده

ليسانس مهندسي صنايع

كارشناس 

گروه آموزشي مهندسي مواد

8

رضا عباسي قلعه نو
فوق ديپلم كامپيوتر
كاردان كامپيوتر
مديريت امور پژوهشي و فناوري
9

سيد مجيد ميرزايي 

ليسانس زبان و ادبيات انگليسي

كارشناس (مترجم)

دفتر رياست، روابط عمومي و امور بين الملل

10

علي اكبر جهانيان

ليسانس مهندسي تكنولوژي ساخت و توليد 

كارشناس

گروه آموزشي مهندسي مكانيك

11

محمد توكليان

ليسانس مهندسي مكانيك

كارشناس تاسيسات 

مديريت طرح و برنامه

12

احمد حسين پور

فوق ليسانس تاريخ

كارشناس

مديريت امور فرهنگي و اجتماعي

13

چمران دانايي هژبر

فوق ديپلم متالورژي

كاردان

گروه آموزشي مهندسي مواد




	دستور بيست و هفتم- خريد سهام از صندوق پژوهش و فناوري استان خراسان رضوي و سرمايه‌گذاري در آن (دانشگاه تربت حيدريه)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، به دانشگاه تربت حيدريه اجازه ميدهد نسبت به خريد سهام از صندوق پژوهش و فناوري استان خراسان رضوي و سرمايه‌گذاري در آن تحت عنوان قرارداد عامليت تا سقف مبلغ پنج ميلياد (5.000.000.000) ريال از محل درآمدهاي اختصاصي در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه دانشگاه اقدام نمايد.
	


	دستور بيست و هشتم- خريد سهام از صندوق پژوهش و فناوري استان خراسان رضوي و سرمايه‌گذاري در آن (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، به دانشگاه فردوسي مشهد اجازه ميدهد نسبت به خريد سهام از صندوق پژوهش و فناوري استان خراسان رضوي و سرمايه‌گذاري در آن تحت عنوان قرارداد عامليت تا سقف مبلغ بيست ميلياد (20.000.000.000) ريال از محل درآمدهاي اختصاصي در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه دانشگاه اقدام نمايد.
	


	دستور بيست و نهم- خريد دو دستگاه خودرو سواري سمند LX مدل 1393 ساخت داخل (مجتمع آموزش عالي شيروان)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و ماده «45» آيين‌نامه مالي و معاملاتي، با خريد دو دستگاه خودرو سوراي سمند LX مدل 1393 از محل درآمد حاصل از فروش يك دستگاه اتوبوس بنز مدل 70 و ساير درآمدهاي اختصاصي در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه در مجتمع آموزش عالي شيروان پس از اخذ مجوز از مراجع ذيربط و با رعايت ضوابط مربوطه موافقت نمود.
	


	دستور سي ام- خريد يك دستگاه خودرو سواري پژو پارس دوگانه سوز و يك دستگاه مزدا دوكابين دوگانه سوز (مجتمع آموزش عالي اسفراين)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با خريد يك دستگاه خودرو سوراي پژو پارس دوگانه سوز ساخت داخل پس از اخذ مجوز از مراجع ذيربط و با رعايت ضوابط مربوطه و يك دستگاه خودرو مزدا دوكابين دوگانه سوز از محل درآمدهاي اخصاصي در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه مجتمع آموزش عالي اسفراين موافقت نمود.
	


	دستور سي و يكم- خريد يك دستگاه خودرو سواري پژو 405 يا سمند دوگانه سوز (مجتمع آموزش عالي گناباد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با خريد يك دستگاه خودرو سوراي پژو پارس دوگانه سوز ساخت داخل از محل درآمدهاي اختصاصي در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه  مجتمع آموزش عالي گناباد پس از اخذ مجوز از مراجع ذيربط و با رعايت ضوابط مربوطه موافقت نمود.
	


	دستور سي و دوم- خريد دو دستگاه اتوبوس (مجتمع آموزش عالي گناباد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با خريد دو دستگاه اتوبوس كاركرده از شهرداري مشهد (برابر قيمت كارشناسي بعمل آمده از سوي شهرداري) جمعا به مبلغ 000/000/340 ريال از محل درآمدهاي اخصاصي در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه مجتمع آموزش عالي گناباد موافقت نمود.
	


	دستور سي و سوم- جابجايي اعتبارات(دانشگاه كوثر)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ج» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا و با توجه به عدم تخصيص منابع كافي به پروژه‌هاي عمراني در حال احداث و همچنين تازه تاسيس بودن دانشگاه كوثر و نبود فضاي آموزشي و اداري و ضرورت تسريع در انجام پروژه‌هاي عمراني دانشگاه، با انتقال مبلغ 5000 ميليون ريال از مانده اعتبارات هزينه اي و اجازه هزينه مبلغ 250 ميليون ريال از مانده رديفهاي متمركز وزارت متبوع مربوط به شماره طبقه بندي (301146463) با عنوان طرح تجهيزات آزمايشگاهها و كارگاههاي دانشگاهها مصرف نشده سال 1392 جمعا به مبلغ 5250 ريال به سرجمع اعتبارات تملك داراييهاي سرمايه‌اي سال 1393 دانشگاه كوثر، با اولويت پرداخت كليه مطالبات مربوطه و انجام كليه تعهدات در هر مورد و با رعايت مفاد آيين‌نامه مالي و معاملاتي و ساير ضوابط و مقررات مترتب بر آن، براي هزينه در پروژه‌هاي مطالعات، احداث و مخارج جانبي مربوط به تملك زمين، ساختمان آموزشي و اداري آن دانشگاه موافقت نمود.
	


	دستور سي و چهارم- جابجايي اعتبارات(مجتمع آموزش عالي اسفراين)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ج» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با جابجايي مبلغ 4500 ميليون ريال از محل مانده اعتبارات عمومي هزينه‌اي مصرف نشده سال 1392 به سرجمع اعتبارات تملك داراييهاي سرمايه اي سال 1393 مجتمع آموزش عالي اسفراين، با اولويت پرداخت كليه مطالبات مربوطه و انجام كليه تعهدات در هر مورد و با رعايت مفاد آيين نامه مالي و معاملاتي و ساير ضوابط و مقررات مربوطه، براي انجام پرژوه‌هاي ساخت آمفي تاتر، سلف سرويس و كلاسهاي آموزشي موافقت نمود.
	


	دستور سي و پنجم- جابجايي اعتبارات(دانشگاه نيشابور)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ج» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با جابجايي مبلغ 16000 ميليون ريال از محل مانده اعتبارات عمومي هزينه‌اي مصرف نشده سال 1392 به سرجمع اعتبارات تملك داراييهاي سرمايه اي سال 1393 دانشگاه نيشابور، با اولويت پرداخت كليه مطالبات مربوطه و انجام كليه تعهدات در هر مورد و با رعايت مفاد آيين نامه مالي و معاملاتي و ساير ضوابط و مقررات مربوطه، براي هزينه در  پرژوه‌هاي زير موافقت نمود:

رديف

عنوان پروژه

مبلغ 
(ميليون ريال)

1

تكميل سوله آمفي تئاتر و كارگاه جانبي

7000
2

محوطه سازي

3000
3

خريد تجهيزات فناوري، اداري و آزمايشگاه‌ها

6000
جمع

16000

	


	دستور سي و ششم- جابجايي اعتبارات (مجتمع آموزش عالي تربت‌جام)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ج» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با جابجايي مبلغ 3500 ميليون ريال از محل مانده اعتبارات ابلاغي هزينه‌اي مصرف نشده سال 1392 به سرجمع اعتبارات تملك داراييهاي سرمايه اي سال 1393 مجتمع آموزش عالي تربت‌جام، با اولويت پرداخت كليه مطالبات مربوطه و انجام كليه تعهدات در هر مورد و با رعايت مفاد آيين نامه مالي و معاملاتي و ساير ضوابط و مقررات مربوطه، براي هزينه در موارد زير موافقت نمود:
رديف

عنوان پروژه

مبلغ (ميليون ريال)

1

خريد تجهيزات آزمايشگاهي
2000
2

ساخت 6 عدد كلاس درس
1000
3

محوطه‌سازي و خريد تاسيسات آتش‌نشاني و سيستم سرمايش
500
جمع

3500

	


	دستور سي و هفتم- جابجايي اعتبارات(مجتمع آموزش عالي گناباد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ج» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با جابجايي مبلغ هفده ميليارد و هشتاد ميليون و سيصد و نود و هشت هزار و سيصد و يازده (311/398/080/17) ريال از محل مانده اعتبارات عمومي هزينه‌اي مصرف نشده سال 1392 به سرجمع اعتبارات تملك داراييهاي سرمايه اي سال 1393 گناباد، با اولويت پرداخت كليه مطالبات مربوطه و انجام كليه تعهدات در هر مورد و با رعايت مفاد آيين نامه مالي و معاملاتي و ساير ضوابط و مقررات مربوطه، براي هزينه در موارد زير  موافقت نمود:

رديف

عنوان پروژه

مبلغ (ريال)

1

خريد سازه‌ نيمه‌ساز در اراضي در حال واگذاري از سوي سازمان مسكن و شهرسازي استان به مجتمع پس از ارزيابي و تعيين قيميت توسط كارشناسان دادگستري و و كارشناسان وزارت متبوع
000/000/000/7 

2

تكميل و ساخت 500 مترمربع فضاي نيمه ساخت واگذار شده
000/000/000/4 

3

محوطه‌سازي

000/000/000/2

4

خريد تجهيزات و ماشين آلات مورد نياز

311/398/080/3

جمع

311/398/080/17

	


	دستور سي و هشتم- جابجايي اعتبارات(دانشگاه بجنورد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ج» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با جابجايي مبلغ 6800 ميليون ريال از محل مانده اعتبارات عمومي هزينه‌اي و ابلاغي رديف متمركز هزينه‌اي (برنامه 10510 پژوهشهاي كاربردي) مصرف نشده سال 1392 به سرجمع اعتبارات تملك داراييهاي سرمايه اي سال 1393 دانشگاه بجنورد، با اولويت پرداخت كليه مطالبات مربوطه و انجام كليه تعهدات در هر مورد و با رعايت مفاد آيين نامه مالي و معاملاتي و ساير ضوابط و مقررات مربوطه، براي هزينه در موارد زير  موافقت نمود:
رديف

عنوان پروژه

مبلغ (ميليون ريال)
1
محوطه‌سازي، دانشكده علوم انساني، كتابخانه، سالن ورزشي
4000
2
خريد تجهيزات آزمايشگاهي داخلي
2800
جمع

6800

	


	دستور سي و نهم - تعيين ضرايب فوق العاده محروميت از تسهيلات زندگي و فوق العاده بدي آب و هوا (مجتمع آموزش عالي اسفراين)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي بندهاي «3» و «8» ماده «36» آيين‌نامه استخدامي اعضاي غيرهيات علمي، با ضرايب فوق العاده محروميت از تسهيلات زندگي و فوق العاده بدي آب و هوا، هر كدام به ميزان 20 درصد حقوق رتبه و پايه در مجتمع آموزش عالي اسفراين  ب و وآب و هوا موافقت نمود.
	


	دستور جهلم- تعيين ميزان كمكهاي رفاهي (مجتمع آموزش عالي اسفراين)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي ماده «1» دستورالعمل پرداخت كمكهاي رفاهي موضوع ماده «67» آيين‌نامه استخدامي اعضاي غيرهيات علمي و ماده «93» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، با پرداخت كمكهاي رفاهي مستقيم و غيرمستقيم در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه و به ميزان ابلاغ شده از سوي هيات وزيران در ضوابط اجرايي قانون بودجه ساليانه موافقت نمود.
	


	دستور چهل و يكم- افزايش كمك هزينه مسكن رئيس موسسه (دانشگاه بجنورد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با افزايش  كمك هزينه مسكن رئيس دانشگاه بجنورد منوط به سكونت در محل ماموريت و نداشتن مسكن، از 3.500.000 ريال به 5.000.000 ريال از تاريخ اين مصوبه از محل درآمدهاي اختصاصي آن دانشگاه در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه موافقت نمود.
	


	دستور چهل و دوم- تسري مصوبه هجدهم از مصوبات اولين  نشست عادي مورخ 20/11/1392(مجتمع آموزش عالي گناباد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند«و» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با تسري مصوبه هجدهم از مصوبات اولين نشست عادي مورخ 20/11/1392 (موضوع حق مسكن براي اعضاي هيات علمي فاقد مسكن ماهيانه به مبلغ 000/200/1 ريال) به مجتمع آموزش عالي گناباد مشروط به تامين اعتبار از محل درآمدهاي اختصاصي محقق شده آن مجتمع از تاريخ تصويب اين مصوبه موافقت بعمل آورد.
	


	دستور چهل و سوم- بكارگيري 48 نفر نيروي قرارداد كار معين (مجتمع‌هاي آموزش عالي اسفراين، تربت جام، گناباد و دانشگاه تربت حيدريه)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با بكارگيري تعداد 48 نفر نيروي قرارداد كار معين با مدرك تحصيلي دانشگاهي در مشاغل تخصصي و اصلي، احراز شرايط شغلي، تاييد هيات اجرايي منابع انساني، تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه و در سقف پستهاي سازماني مصوب در مجتمع‌هاي آموزش عالي اسفراين، تربت جام، گناباد و دانشگاه تربت حيدريه به شرح زير موافقت نمود:
	

	نام موسسه

تعداد افراد پيشنهادي

تعداد كاركنان 

تعداد دانشجويان 

نسبت دانشجو

 به كارمند

رسمي

پيماني

قراردادي

جمع

كارداني

كارشناسي

كارشناسي ارشد

جمع

اسفراين
20
6
0
10
16
261
1644
0
1905
52.9=36÷1905
تربت‌جام
10
0
0
9
9
0
1088
0
1088
57.2=9÷1088
گناباد

8

2

0

15

17

0

1230

0

1230

49.2=25÷1230

تربت حيدريه

10

1

2

18

21

499

1325

80

1904

76.1=25÷1904




	دستور چهل و چهارم- ايجاد سه گروه آموزشي (دانشگاه بجنورد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با ايجاد سه  گروه آموزشي در دانشكده‌هاي «علوم انساني» و «علوم پايه» دانشگاه بجنورد مشروط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه و در سقف پستهاي سازماني مصوب به شرح ذيل موافقت نمود:

رديف

گروه آموزشي

تعداد دانشجو

تعداد هيات علمي

1

حسابداري
193

4

2

مديريت
26

2

3

علوم كامپيوتر

163

7


	


	دستور چهل و پنجم- ايجاد چهار گروه آموزشي (مجتمع آموزش عالي اسفراين)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با ايجاد چهار گروه آموزشي در مجتمع آموزش عالي اسفراين مشروط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه و در سقف پستهاي سازماني مصوب به شرح ذيل موافقت نمود:

رديف

گروه آموزشي

تعداد دانشجو

تعداد هيات علمي

1

مهندسي برق
255
2
2

مهندسي كامپيوتر

231
2
3

دروس عمومي

1905
2
4

معارف اسلامي

1905
2

	


	دستور چهل و ششم- ايجاد دو دانشكد و هفت گروه آموزشي (مجتمع آموزش عالي تربت جام)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با ايجاد دو   دانشكده و هفت گروه آموزشي در مجتمع آموزش عالي تربت جام  مشروط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه و در سقف پستهاي سازماني مصوب به شرح ذيل موافقت نمود:

رديف

دانشكده

گروه آموزشي

تعداد دانشجو

تعداد هيات علمي

1

كشاورزي و منابع طبيعي

علوم و صنايع غذايي

50
3
مرتع و آبخيزداري

50
2
علوم و صنايع چوب و كاغذ

50
2
2

فني و مهندسي

مهندسي مكانيك

80
3
مهندسي عمران

80
2
مهندسي كامپيوتر

80
2
3

گروه آموزشي شيمي

100
3

	


	دستور چهل و هفتم- ايجاد چهار گروه آموزشي (دانشگاه تربت حيدريه)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با ايجاد چهار گروه آموزشي در دانشكده‌هاي «فني و مهندسي» و «كشاورزي و منابع طبيعي» دانشگاه تربت حيدريه مشروط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه و در سقف پستهاي سازماني مصوب به شرح ذيل موافقت نمود:

رديف

گروه آموزشي

تعداد دانشجو

تعداد هيات علمي

1

مهندسي برق
176
5
2

مهندسي صنايع

208
3
3

اقتصاد كشاورزي

91
4
4

مرتع و آبخيزداري

131
5

	


	دستور چهل و هشتم- ايجاد دانشكده علوم و گروه آموزشي آن (دانشگاه تربت حيدريه)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «7» قانون تشكيل هياتهاي امنا، با ايجاد دانشكده علوم و گروههاي آموزشي آن در مجتمع آموزش عالي گناباد مشروط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه و در سقف پستهاي سازماني مصوب به شرح ذيل موافقت نمود:

رديف

گروه آموزشي

تعداد دانشجو

تعداد هيات علمي

1

شيمي
150
2
2

زمين شناسي
25
1
3

رياضي
43
2
4

آمار
27
1

	


	دستور چهل و نهم- اجازه رهن ساختمانهاي آموزشي و رفاهي (مجتمع آموزش عالي گناباد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به مجتمع آموزش عالي گناباد اجازه ميدهد نسبت به رهن ساختمانهاي آموزشي و رفاهي مورد نياز خود تا سقف مبلغ پنج ميليارد ريال از محل درآمدهاي اختصاصي در سقف اعتبارات تخصصي ساليانه اقدام نمايد.
	


	دستور پنجاهم- انعقاد قراردادهاي خدماتي با بنياد دانشگاهي فردوسي (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و با توجه به ماهيت بنياد دانشگاهي فردوسي و موسسات وابسته به آن و منافع حاصل از خدمات آن، به دانشگاه فردوسي مشهد اجازه ميدهد تا بدون الزام به رعايت تشريفات مناقصه در خصوص برخي از قراردادهاي خدماتي (از قبيل خدمات مشاوره‌اي، نظافتي، اداره امور خوابگاهها) نسبت به انعقاد قرارداد با بنياد مذكور يا موسسات وابسته به آن اقدام نمايد. 
	


	دستور پنجاه و يكم- مشاركت در خصوص اموال منقول و غيرمنقول منعلق به دانشگاه(دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1. دستور حذف گرديد.                           (                          
2. متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.        ( 
3. متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                 ( 
4. مخالفت گرديد.                                ( 

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به دانشگاه فردوسي مشهد اجازه ميدهد كه در خصوص اموال منقول و غيرمنقول متعلق به دانشگاه با مشاركت بخش خصوصي و ساخت زيربناهاي مورد نياز در پرديس و يا خارج از پرديس از محل سهم الشركه دانشگاه اقدام نمايد. بديهي است كليه اقدامات لازم در مورد اخذ مجوز براي زير بناهاي مورد نياز و اصلاح كاربري‌ها بايد به نحوي باشد كه منافع دانشگاه در انجام معاملات رعايت شده و آين‌نامه مالي و معاملاتي در موضوع مشاركت لحاظ گردد.
	

	دستور پنجاه و يكم - مشاركت بخش خوصي در اجراي پروژه فردوسي(دانشگاه فردوسي مشهد)
	

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
هيات امنا به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به دانشگاه فردوسي مشهد اجازه ميدهد به منظور ايجاد فضاي آموزشي، كمك آموزشي، رفاهي، دنشجويي و ساير مواردي كه تامين كننده منافع دانشگاه ‌باشد در دو قطعه زمين واقع در ضلع جنوبي بلوار پيروزي (داراي پلاكهاي ثبتي شماره 5970 و ) با بخش خصوصي قرارداد مشاركت و ساير قراردادهاي مرتبط منعقد و نسبت به اصلاح كاربري زمين اقدام نمايد.
	


اولويت اول





اولويت دوم
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