	دستورکار اولين جلسه کمیسیون دایمی هیات امناي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي 
استان خراسان رضوي و شمالي- مورخ 11/07/1392


	اسامي مؤسسات عضو هيات امنا:
1- دانشگاه فردوسي مشهد
2- دانشگاه حكيم سبزواري
3- دانشگاه بجنورد
4- دانشگاه نیشابور
5- دانشگاه تربت حیدریه
6- دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان
7- دانشگاه كوثر
8- دانشگاه فناوريهاي نوين سبزوار
9- مجتمع آموزش عالي اسفراين
10- مجتمع آموزش عالي تربت جام
11- مجتمع آموزش عالي گناباد
12- مجتمع آموزش عالي شيروان
13- مرکز آموزش عالی کاشمر




	ساعت شروع جلسه:  9
	ساعت پايان جلسه:  11:30

	محل تشكيل جلسه: مركز رفاهي دانشگاه
	مؤسسه برگزاركننده: دانشگاه فردوسي مشهد


	اسامي اعضاي حقوقي و حقيقي:
1- آقاي دكتر عبدالرسول پورعباس- رئيس محترم كميسيون دايمي هيات امنا 
2- آقاي دكتر عليرضا عاشوري- رئيس محترم دانشگاه فردوسي مشهد و دبير هيات امنا
3- آقاي دكتر مهدي ايرانمنش- معاون محترم وزير و رئيس مركز هياتهاي امنا و هياتهاي مميزه 
4- آقاي دكتر محمدحسن صادقي‌‌مقدم- نماينده محترم معاونت برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور
5- آقاي دكتر عباس محمديان- رئيس محترم دانشگاه حكيم سبزواري
6- آقاي دكتر محسن طالب‌زاده- رئيس محترم دانشگاه بجنورد
7- آقاي دكتر محمود سخايي- رئیس محترم دانشگاه نيشابور
8- آقاي دكتر عليرضا كرباسي- سرپرست محترم دانشگاه تربت‌ حيدريه
9- آقاي دكتر كاظم پوربدخشان- سرپرست محترم دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان
10- آقاي دكتر محمدرضا قرباني- سرپرست محترم دانشگاه كوثر بجنورد
11- آقاي دكتر جواد حدادنيا- مسئول محترم راه‌ اندازي دانشگاه فناوريهاي نوين سبزوار
12- آقاي دكتر حسن باقري‌نيا- رئيس مجتمع آموزش عالي اسفراين
13- آقاي دكتر غلامحسين حقايق- مسئول محترم راه اندازي مجتمع آموزش عالي تربت جام
14- آقاي دكتر هادي جباري نوقابي- رئيس محترم مجتمع آموزش عالي گناباد
15- آقاي دكتر اصغر خوشنوديزدي- سرپرست محترم مجتمع آموزش عالي شيروان
16- آقاي دكتر محمد شباني- رئيس محترم مركز آموزش عالي كاشمر
17- آقاي دكتر اشتياق‌ حسيني- عضو محترم كميسيون دايمي هيات امنا
18- آقاي دكتر طهمورث‌پور- عضو محترم كميسيون دايمي هيات امنا
19- آقاي دكتر مرتضي خادمي- عضو محترم كميسيون دايمي هيات امنا

	دستور اول- الحاق تبصره «2» به ماده «98» آیین‌نامه استخدامی اعضای هیات علمی (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (


	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و با توجه به نامه شماره 233388/15 مورخ 9/12/1391 مرکز هیاتهای امنا و هیاتهای ممیزه، با الحاق تبصره «2» به ماده «98» آیین‌نامه استخدامی اعضای هیات علمی مؤسسات عضو هيات امنا بشرح زير موافقت گرديد. تبصره موجود ذيل ماده مذكور به تبصره «1» تغییر مي‌بابد. 

تبصره 2- موسسه مکلف است در صورت درخواست عضو رسمی متصدی پستهای مدیریت سیاسی موضوع ماده «79» این آیین‌نامه در کلیه مرتبه‌های علمی که واجد شرایط یکی از بندهای مندرج در ماده «96» این آیین‌نامه می‌باشد، پس از درخواست مکتوب عضو، با رعایت سن حداکثر 78 سال و بدون نیاز به انجام سایر تشریفات قانونی مقرر در این ماده، موعد بازنشستگی وی را حداکثر به میزان مندرج در جدول ذیل، مشروط به آنکه مدت تصدی سمت‌های مذکور حداقل برابر مدت زمان تعویق بازنشستگی باشد، به تعویق اندازد.

ردیف

سمت اجرایی

مدت مجاز تعویق بازنشستگی

1

رؤسای سه قوه
حداکثر 6 سال

2

وزیران- معاونان رئیس جمهور- اعضای شورای نگهبان

حداکثر 4 سال

3

ریاست سازمان صدا و سیما- معاونان وزیران- نمایندگان مجلس شورای اسلامی-سفیران- استانداران- شهردار تهران

حداکثر 3 سال


	


	دستور دوم- الحاق تبصره «3» به ماده «98» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و با توجه به نامه شماره 40656/15 مورخ 25/3/1392 مرکز هیاتهای امنا و هیاتهای ممیزه، با الحاق تبصره «3» به ماده «98» آیین‌نامه استخدامی اعضای هیات علمی مؤسسات عضو هيات امنا بشرح زير موافقت گرديد: 

تبصره3- به منظور استمرار بهره‌گيري از تجارب و خدمات مؤثر عضو آموزشي مؤسسه در هر مرتبه علمي كه واجد شرايط يكي از بندهاي مندرج در ماده «96» اين آيين‌نامه مي‌باشد، مؤسسه مي‌تواند علاوه بر موارد مندرج در اين ماده و تبصره‌هاي «1» و «2» آن، پس از بررسي پيشنهاد گروه آموزشي در خصوص تعويق بازنشستگي عضو، موعد بازنشستگي وي را به صورت ساليانه و حداكثر تا سقف «5» سال (مشروط به افزايش حداكثر «5» سال به سن بازنشستگي مندرج در ماده «96») با تصويب هيات امنا، به تعويق اندازد.
	


	دستور سوم- تصويب نصاب معاملات از سال 1392 (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (


	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي تبصره «1» ماده «29» آيين‌نامه مالي و معاملاتي موسسات عضو هيات امنا، نصاب معاملات از سال 1392 براساس مفاد تصويب‌نامه شماره 82803/ت49218هـ مورخ 1/4/1392 هيات محترم وزيران بشرح زير به تصويب رسيد و از تاريخ ابلاغ تصويب‌نامه مذكور تا زماني كه اصلاح نشده‌اند، قابل اجراست.
1- معاملات كوچك: معاملاتي كه كمتر از هشتاد و هشت ميليون (88.000.000) ريال باشد.
2- معاملات متوسط: معاملاتي كه مبلغ معامله بيش از سقف معاملات كوچك بوده و از مبلغ هشتصد و هشتاد ميليون (880.000.000) ريال تجاوز نكند.
3- معاملات بزرگ: معاملاتي كه مبلغ برآورد اوليه آنها بيش از مبلغ هشتصد و هشتاد ميليون (880.000.000) ريال باشد.
	


	دستور چهارم- تصويب آيين‌نامه استخدامي اعضاي غيرهيات علمي (مؤسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي بخشنامه شماره 273298/15 مورخ 27/12/1390 مركز هياتهاي امنا و هياتهاي مميزه، آيين‌نامه استخدامي اعضاي غيرهيات علمي موسسات عضو هيات امنا به شرح پيوست براي اجرا از تاريخ 1/1/1391 در صورت تامين بارمالي ناشي از اجراي آيين‌نامه مذكور از محل درآمدهاي اختصاصي در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه، با رعايت مفاد كليه بخشنا‌مه‌هاي مرتبط با آيين‌نامه يادشده، ابلاغي از سوي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به تصويب رسيد. 
	


	دستور پنجم- تصويب بودجه روابط عمومي (دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي بند «8» بخشنامه 26176/و مورخ 29/2/1392 وزير محترم علوم، تحقيقات و فناوري، با اختصاص حداقل دو در هزار از بودجه جاري ستادي دانشگاه حكيم سبزواري به روابط عمومي آن دانشگاه موافقت گرديد.  
	


	دستور ششم- اصلاح مصوبه اول از مصوبات چهاردهمين جلسه از دوره سوم مورخ 24/4/1385 هيات امنا (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
از نو بصورت يك مصوبه جديد تا سقف 5/4 سال پيشنهاد شود و مصوبه قبلي لغو شود.

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، تمديد ماموريت تحصيلي بيش از 4 سال و حداكثر تا سقف 5 سال، با تاييد هيات اجرايي جذب هيات علمي و تصويب هيات امنا امكان‌پذير مي‌باشد. چنانچه شخص مامور پس از اتمام دوره ماموريت تحصيلي، به هر دليلي نتواند مدرك تحصيلي خود را اخذ نمايد، بايد بلافاصله به محل خدمت خود بازگردد يا با استفاده از مرخصي بدون حقوق (به شرط موافقت دانشگاه محل خدمت) نسبت به تكميل تحصيلات و اخذ مدرك دكتري اقدام نمايد. در هر حال عدم توفيق در اخذ مدرك دكتري يا تاخير در آن موجب اجراي تعهدات سپرده شده بابت ماموريت تحصيلي خواهد بود.
	


	دستور هفتم- افزايش حق‌الزحمه كارشناسان و مشاوران پاره وقت مركز مشاوره دانشجويي از سال 1392(دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
چون به استناد ماده 3 آيين‌نامه مربوطه قابل افزايش است
و نياز به تصويب هيات امنا ندارد.

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با افزايش حق‌الزحمه كارشناسان و مشاوران پاره وقت مركز مشاوره دانشجويي دانشگاه فردوسي مشهد (موضوع ماده «2» آيين‌نامه نحوه پرداخت حق‌الزحمه كارشناسان و مشاوران پاره وقت مراكز مشاوره دانشجويي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي مصوب 26/1/1389 هيات امنا) از سال 1392 بشرح جدول زير موافقت گرديد:
	

	كلان شهر

مراكز استانها

ساير شهرستانها

تعرفه سازمان

تعرفه مركز

تعرفه سازمان

تعرفه مركز

تعرفه سازمان

تعرفه مركز

حداقل

حداكثر

حداقل

حداكثر

حداقل

حداكثر

كارشناسي ارشد

(غيرهيات علمي)

240.000

120.000

168.000
210.000

105.000

147.000

170.000

85.000

129.000

Ph.D 

(عيرهيات علمي)

350.000

175.000

245.000

280.000

140.000

196.000

250.000

125.000

175.000

مربي
280.000

140.000

196.000

240.000

120.000

168.000

210.000

105.000

147.000

استاديار

420.000

210.000

294.000

350.000

175.000

245.000

280.000

140.000

196.000

دانشيار

490.000

245.000

343.000

420.000

210.000

294.000

350.000

175.000

245.000

استاد

560.000

280.000

392.000

490.000

245.000

343.000

420.000

210.000

294.000




	دستور هشتم- الحاق يك تبصره به بند «1-6» ماده «1» آيين‌نامه مالي و معاملاتي (دانشگاه بجنورد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                            (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                 (
كليه موسسات شد

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با الحاق يك تبصره به بند «1-6» ماده «1» آيين‌نامه مالي و معاملاتي موسسات عضو هيات امنا بشرح زير به تصويب رسيد:
تبصره- سالي مالي اعتبارات تملك داراييهاي سرمايه‌اي تا پايان تير ماه سال بعد قابل تمديد، تامين و مصرف خواهد بود.
	

	دستور نهم- تمديد مهلت رسمي آزمايشي اعضاي هيات علمي (دانشگاههاي فردوسي مشهد و حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                           (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.         ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                     ( 
4-مخالفت گرديد.                                (
به استناد بند الف ماده 14 آيين‌نامه استخدامي، مدت ماموريت آموزشي جزء سنوات رسمي آزمايشي محسون نمي‌شود.

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي بند «الف» ماده «15» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، با توجه به كسب 60 درصد امتيازات لازم از آيين‌نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي براي ارتقا به مرتبه بالاتر، با تمديد مهلت رسمي آزمايشي اعضاي هيات علمي دانشگاههاي فردوسي مشهد و حكيم سبزواري از تاريخ اتمام مهلت مذكور به مدت يكسال سال بشرح زير موافقت گرديد:
	

	نام و نام خانوادگي

دانشگاه محل خدمت

شروع رسمي آزمايشي

پايان رسمي آزمايشي 

مدت دوره رسمي آزمايشي
توضيحات

مهدي عمادي

فردوسي مشهد

8/12/1386

7/12/1391

5 سال
علي اصغر مولوي نافچي

حكيم سبزواري

3/4/1387

2/4/1392

5 سال
فاطمه صادقي‌فر

حكيم سبزواري

9/4/1379

14/9/1391

6 سال 
يكسال تمديد مدت رسمي آزمايشي

شش ماه مرخصي زايمان

پنج‌ سال ماموريت تحصيلي

يازده ماه و پنج روز مرخصي بدون حقوق

سكينه كاظمي نورعيني

حكيم سبزواري

15/1/1384

14/1/1391

5 سال
يكسال مرخصي بدون حقوق 

يكسال مرخصي زايمان 



	دستور دهم- تمديد دوره پيماني آقايان دكتر عباس برزويي و ولي‌الله رمضاني اعضاي هيات علمي پيماني (دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                            (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.         ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                     ( 

4-مخالفت گرديد.                                 (
نفر اول براي آخرين بار تمديد و اخطار كتبي داده شود

نفر دوم اخطار كتبي داده شود.

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي بند «الف» ماده «13» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، با توجه به كسب 55 درصد امتيازات لازم از آيين‌نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي براي ارتقا به مرتبه بالاتر، با تمديد دوره پيماني دو نفر از اعضاي هيات علمي پيماني دانشگاه حكيم سبزواري از تاريخ 1/10/1392 به مدت يكسال بشرح زير موافقت گرديد:
نام و نام خادنوادگي

تاريخ استخدام پيماني

مدت دوره پيماني تا تاريخ جلسه

عباس برزويي

16/11/85

6 سال و 7 ماه و 25 روز

ولي‌الله رمضاني

13/11/86

5 سال و 7 ماه و 28 روز


	


	دستور يازدهم- مرخص بدون حقوق آقاي دكتر علي گل‌نژاد عضو هيات علمي رسمي آزمايشي (دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
با رعايت سقف 3 سال

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي تبصره «1» ماده «90» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، با مرخصي بدون حقوق آقاي دكتر علي گل‌نژاد عضو هيات علمي رسمي آزمايشي دانشگاه حكيم سبزواري از تاريخ 1/11/1391 به مدت 2 سال موافقت گرديد.
	

	دستور دوازدهم- ماموريت تحصيلي آقاي حسين شاد كارشناس رسمي قطعي (دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با ماموريت تحصيلي آقاي حسين شاد كارشناس رسمي قطعي دانشگاه حكيم سبزواري از تاريخ 20/4/1392 به مدت 2 سال جهت ادامه تحصيل در مقطع دوره دكتري رشته مهندسي عمران در كشور مالزي موافقت گرديد.
	


	دستور سيزدهم- تبديل وضعيت استخدامي كارشناسان رسمي قطعي به عضو هيات علمي رسمي آزمايشي (دانشگاههاي فردوسي مشهد، حكيم سبزواري و مجتمع آموزش عالي اسفراين)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
1- تاريخ استخدام- تاريخ تولد- سال فارغ التحصيلي اضافه شود
2- بعد از طي مراحل جذب و تاييد هيات اجرايي


	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي بند «3» مصوبه جلسه مورخ 18/2/1391 هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي كشور، با تبديل وضعيت استخدامي كارشناسان رسمي قطعي ذيل به عضو هيات علمي رسمي آزمايشي در دانشگاههاي فردوسي مشهد، حكيم سبزواري و مجتمع آموزش عالي اسفراين با رعایت مقررات مربوط به جذب اعضای هیات علمی، تامین اعتبار در سقف اعتبارات تخصیصی سالیانه و در سقف پستهاي سازماني مصوب، موافقت گرديد:
نام و نام خانوادگي

دانشگاه محل خدمت

مدرك و رشته تحصيلي

يعقوب مهارتي

فردوسي مشهد

دكتري مديريت كارآفريني

وحيد جهانبخش مشهدي

فردوسي مشهد

دكتري بيماري شناسي گياهي

بهنام مهدوي

حكيم سبزواري

دكتري شيمي

ريحانه صباغ‌زاده

حكيم سبزواري

دكتري زيست شناسي

سيدرضا ساداتي فر
اسفراين
دكتري علوم اقتصادي

	


	دستور چهاردهم- تمديد ماموريت تحصيلي آقاي جواد طيبي عضو هيات علمي رسمي قطعي(دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
براي آخرين بار

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي تبصره «2» ماده «73» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، با تمديد ماموريت تحصيلي آقاي جواد طيبي عضو هيات علمي رسمي قطعي دانشگاه حكيم سبزواري از تاريخ 18/7/1392 به مدت 6 ماه موافقت گرديد. (شروع ماموريت تحصيلي: 18/7/1388، علت تاخير: تغيير ناخواسته دانشگاه محل تحصيل از دانشگاه MUU به دانشگاه UTM در كشور مالزي در نيمسال سوم. چون دانشگاه MUU از رديف دانشگاههاي قابل ارزيابي وزارت متبوع خارج شد)
	

	دستور پانزدهم- ماموريت تحصيلي اعضاي هيات علمي پيماني (دانشگاه بجنورد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
با ذكر تاريخ تولد

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي تبصره «5» ماده «73» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، با ماموريت تحصيلي اعضاي هيات علمي پيماني دانشگاه بجنورد پس از اخذ تعهد و تضمين به ميزان دو برابر هزينه‌هاي تحصيل از تاريخ شروع به تحصيل در دوره دكتري به مدت 4 سال بشرح زير موافقت گرديد.
	

	نام و نام خانوادگي

تاريخ استخدام پيماني

رشته تحصيلي

محل تحصيل

تاريخ شروع تحصيل

نحوه پذيرش

حميدرضا محقي

10/11/85

مهندسي صنايع

علم و صنعت

1/7/92

سهميه مربيان

داود بخشش

1/7/91

علوم كامپيوتر

يزد

1/7/92

آزمون دكتري

نفيسه گريواني

9/8/88

تاريخ تطبيقي و تحليلي هنر اسلامي

هنر

1/7/92

استعدادهاي درخشان

معصومه اسلامي
1/9/89
روانشناسي
الزهرا
1/7/92
سهميه مربيان

زينب گل پيچ

7/4/90

مشاوره

خوارزمي

1/7/92

سهمي مربيان
رابعه رواني فرد

28/10/89

مهندسي كامپيوتر

صنعتي اصفهان

1/7/92

سهميه مربيان

زهرا رسولي

1/8/89

فلسفه و حكمت اسلامي

فردوسي مشهد

1/7/92

سهميه مربيان

افسانه جوادي

1/8/90

علوم اقتصادي

فردوسي مشهد

1/7/92

سهميه مربيان




	دستور شانزدهم- تصويب دانشكده علوم و دانشكده فني و مهندسي (مجتمع آموزش عالي گناباد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
فقط سه گروه معدن و عمران- كشاورزي-رياضي و آمار

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، دو دانشكده‌ در مجتمع آموزش عالي گناباد منوط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه بشرح زير به تصويب رسيد: 

1-دانشكده علوم با گروههاي آموزشي: شيمي، رياضي، آمار

2-دانشكده فني و مهندسي با گروههاي آموزشي: مهندسي عمران، مهندسي معدن، مهندسي مواد، مهندسي مكانيك
	


	دستور هفدهم- تصويب مركز رشد واحدهاي فناوري علوم انساني و اساسنامه آن(دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
تصويب اساسنامه با شوراي گسترش

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و با توجه به نامه شماره 24411/3 مورخ 27/12/1391 معاون محترم پژوهش و فناوري وزارت متبوع، با ايجاد  مركز رشد واحدهاي فناوري علوم انساني در دانشگاه فردوسي مشهد موافقت اصولي بعمل آمد و اساسنامه آن منوط به تاييد معاونت پژوهش و فناوري وزارت به تصويب رسيد. 
	

	دستور هجدهم- تصويب تغييرات ساختارسازماني (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
1- تغيير عناوين گروهها يك مصوبه شود
2- ايجاد گروه يك مصوبه شود

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، تغييرات ساختار سازماني در دانشگاه فردوسي مشهد منوط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه و در سقف پستهاي سازماني مصوب بشرح زير به تصويب رسيد:
1- تغيير نام گروه «زبان روسي» به گروه «زبان و ادبيات روسي» در دانشكده ادبيات و علوم انساني
2- تغيير نام گروه «كتابداري و اطلاع رساني» به گروه «علم اطلاعات و دانش‌شناسي» در دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي
3- تغيير نام گروه «علوم باغباني» به گروه «علوم باغباني و مهندسي فضاي سبز» در دانشكده كشاورزي
4- تغيير نام گروههاي پژوهشي «مديريت»، «اقتصاد» و «علوم تربيتي» به ترتيب به گروههاي پژوهشي «مديريت اسلامي»، «اقتصاد اسلامي» و «تعليم و تربيت اسلامي» در پژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم انساني
5- ايجاد گروه پژوهشي «فقه و حقوق اسلامي» در پژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم انساني
	


	دستور نوزدهم- انفکاک مركز تحقيقات انار از دانشگاه فردوسی مشهد (دانشگاه بيرجند)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
ذكر علت و موافقت شوراي گسترش

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با انفکاک مركز تحقيقات انار در شهرستان فردوس از دانشگاه فردوسی مشهد و انتقال آن به دانشگاه بيرجند با تمام امكانات موافقت گردید.
	


	دستور بيستم- تصويب مركز رشد واحدهاي فناوري (دانشگاه تربت حيدريه)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، مركز رشد واحدهاي فناوري دانشگاه تربت حيدريه منوط به اخذ مجوز از معاونت پژوهش و فناوري وزارت متبوع و تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه به تصويب رسيد.
	


	دستور بيست و يكم- تصويب گروههاي آموزشي(دانشگاه تربت حيدريه)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
فقط گروه مهندسي مكانيك

	متن پيشنهادي براي تصويب: 

به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، گروههاي آموزشي زير در دانشگاه تربت حيدريه منوط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه به تصويب رسيد:

1- گروههاي آموزشي «مهندسي مكانيك» و «مهندسي معماري» در دانشكده فني و مهندسي 
2- گروههاي آموزشي«اقتصادكشاورزي»، «مرتع و آبخيزداري» و «نوغانداري» در دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي 
	


	دستور بيست و دوم- تصويب دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر (دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
بروند بسمت رشته‌هاي جديد و فناور

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، دانشكده مهندسي برق و كامپيوتر با گروههاي آموزشي زير در دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان منوط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه به تصويب رسيد:

1- گروه آموزشي مهندسي قدرت-كنترل
2- گروه آموزشي مهندسي الكترونيك-مخابرات
3- گروه آموزشي مهندسي كامپيوتر-فناوري اطلاعات
	


	دستور بيست و سوم- اصلاح ساختارسازماني (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
از هم تفكيك و نامه آقاي بهرامي

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، اصلاح ساختارسازماني شامل نمودارسازماني، مجموعه اهداف، وظايف و پستهاي سازماني دانشگاه تربت حيدريه، دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان، مجتمع آموزش عالي گناباد و مجتمع آموزش عالي تربت جام مشروط به تاييد دفتر برنامه، بودجه و تشكيلات وزارت متبوع به تصويب رسيد.
	


	دستور بيست و چهارم- تصويب ساختار سازماني پرديس خودگردان (دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، ساختار سازماني  پرديس خودگردان دانشگاه حكيم سبزواري منوط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه بشرح پيوست به تصويب رسيد.
	

	دستور بيست و پنجم- تصويب ساختار سازماني (دانشگاه فناوريهاي نوين سبزوار و مجتمع آموزش عالي شيروان)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
از هم تفكيك و نامه آقاي بهرامي

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، ساختار سازماني شامل: نمودارسازماني، مجموعه اهداف، وظايف و پستهاي سازماني دانشگاه فناوريهاي نوين سبزوار و مجتمع آموزش عالي شيروان مشروط به تاييد دفتر برنامه، بودجه و تشكيلات وزارت متبوع به تصويب رسيد.
	


	دستور بيست و ششم- تصويب گروههاي آموزشي (دانشگاه فناوريهاي نوين سبزوار)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
فقط گروههاي 1 و 2

بروند بسمت رشته هاي جديد و فناور

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، گروههاي آموزشي زير در دانشكده فني و مهندسي دانشگاه فناوريهاي نوين سبزوار منوط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه به تصويب رسيد:

1-گروه آموزشي مهندسي كامپيوتر-فناوري اطلاعات

2-گروه آموزشي مهندسي صنايع

3-گروه آموزشي علوم مهندسي 
	


	دستور بيست و هفتم- تصويب گروههاي آموزشي (دانشگاه كوثر)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، گروههاي آموزشي زير در دانشگاه كوثر بجنورد در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه به تصويب رسيد:
1- گروه آموزشي مهندسي برق در دانشكده فني و مهندسي
2- گروه آموزشي فيزيك در دانشكده علوم پايه
3- گروه آموزشي زبان انگليسي در دانشكده علوم انساني
4- گروه آموزشي جغرافيا و برنامه‌ريزي منطقه‌اي (يا علوم جغرافيا) در دانشكده علوم انساني
	


	دستور بيست و هشتم- تبديل به احسن نمودن (تغيير كاربري) خوابگاه دانشجويي (دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با تبديل به احسن نمودن (تغيير كاربري) خوابگاه دانشجويي به مساحت 1500 مترمربع به فضاي آموزشي در دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان موافقت گرديد. 
	


	دستور بيست و نهم- بكارگيري نيروي قرارداد كار مشخص (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                            (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                     ( 
4-مخالفت گرديد.                                 (
قوچان حذف و 10-5-5-10-5-5-5

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با بكارگيري نيروي قرارداد كار مشخص با مدرك تحصيلي دانشگاهي، احراز شرايط شغلي و تاييد هيات اجرايي مشروط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه و در سقف پستهاي سازماني مصوب هر يك از موسسات عضو هيات امنا بشرح ذيل موافقت گرديد.
	

	نام موسسه

تعداد افراد پيشنهادي

تعداد كاركنان 
تعداد دانشجويان 
نسبت دانشجو
 به كارمند

رسمي

پيماني

قراردادي

جمع

كارداني

كارشناسي

كارشناسي ارشد

دكتري
جمع

قوچان

8

1

5

21

27

243

1968

36

0
2247

2/64=35÷2247

گناباد

15

0

0

5
5

0
1220
0
0
1220
61=20÷1220
تربت جام

15
0

0

5

5

0

630
0

0
630
5/31=20÷630
تربت حيدريه
10
1
2
14
17

439
1095
28
0
1562
2/42=27÷1562
فناوريهاي نوين سبزوار

25

0
0
0
0

0
440

0
0

440

6/17=25÷440

كاشمر
10

0

0

5

5
0

200

0

0

200

3/13=15÷200

اسفراين

15

1

0

10

11

211

492

0

0

703

27=26÷703

حكيم سبزواري

10

125

14

111

250

1

7802

1218

201

9222

4/35=260÷9222




	دستور سي‌ام- استخدام عضو هيات علمي پيماني (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي ماده «3» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، به موسسات عضو هيات امنا اجازه داده ميشود نسبت به استخدام تعداد 423 عضو هيات علمي پيماني با رعايت ضوابط و مقررات مربوط به جذب اعضاي هيات علمي، اخذ رديف استخدامي از مركز نظارت و ارزيابي آموزش عالي، تامين پست سازماني بلاتصدي و مشروط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه به شرح زیر اقدام نمايند: 

نام موسسه

تعداد افراد

نام موسسه

تعداد افراد

دانشگاه فردوسي مشهد

60 

دانشگاه حكيم سبزواري

30 

دانشگاه نيشابور

23 

دانشگاه تربت حيدريه

30 

دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان

30 

دانشگاه فناوريهاي نوين سبزوار

60 

دانشگاه بجنورد

38

دانشگاه كوثر بجنورد

62

مجتمع آموزش عالي گناباد

40 

مجتمع آموزش عالي تربت جام

30

مركز آموزش عالي كاشمر

20

مجتمع آموزش عالي اسفراين
20

	

	دستور سي و يكم- استخدام پنج نفر كارمند پيماني (مركز آموزش عالي كاشمر)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
منوط به اخذ نامه از آقاي بهرامي

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با استخدام پنج نفر كارمند پيماني با مدرك تحصيلي دانشگاهي (حداقل كارشناسي) در مركز آموزش عالي كاشمر مشروط به اخذ مجوز از دفتر برنامه، بودجه و تشكيلات وزرات متبوع، احراز شرايط شغلي، تاييد هيات اجرايي منابع انساني، تامين پست سازماني بلاتصدي، انتشار آگهي محدود در سطح شهرستان و تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه موافقت گرديد. 
	


	دستور سي و دوم- انتصاب اعضاي هيات علمي پيماني به پستهاي ستاره‌دار (دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                            (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                     ( 
4-مخالفت گرديد.                                 (
براي يكسال

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي تبصره ماده «114» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، با انتصاب اعضاي هيات علمي پيماني به پستهاي ستاره‌دار در دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان بشرح زير موافقت گرديد:
	

	نام و نام خانوادگي

تاريخ استخدام پيماني

سمت سازماني

تاريخ انتصاب

مرتبه علمي

مجتبي بايماني

5/10/90

سرپرست معاونت آموزشي و دانشجويي

26/10/91

استاديار

سيدمحمد جوادي

23/12/90

سرپرست معاونت پژوهشي

14/2/92

استاديار

سيدحسين كاظمي ريابي

1/5/92

سرپرست معاونت اداري و مالي و مديريت منابع

23/6/92

استاديار

حسن زارع علي آبادي
1/4/90

سرپرست دانشكده فني و مهندسي

1/4/91

استاديار

علي گنج بخش صنعتي

26/6/90

سرپرست مديريت دانشجويي

2/10/91

مربي

مرتضي خاني دهنوي
22/1/91

سرپرست حوزه I T

18/1/92

مربي




	دستور سي و سوم- پرداخت مبلغ 500 ميليون ريال براي بهبود وضعيت رفاهي و آموزشي به دانشگاه كوثر (دانشگاه بجنورد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
200 ميليون تومان شود و گزارش به هيات امنا ارايه شود.

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به دانشگاه بجنورد اجازه داده ميشود مبلغ 500 ميليون ريال اعتبار هزينه‌اي ابلاغي كه از سوي وزارت متبوع براي بهبود وضعيت رفاهي و آموزشي دانشگاه كوثر به حساب دانشگاه بجنورد واريز شده، به دانشگاه كوثر پرداخت تا براي مورد مذكور هزينه گردد.
	


	دستور سي و چهارم- جابجايي اعتبارات (دانشگاه تربت حيدريه)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
در پروژه هاي صرف شود كه تمام شود.

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي تبصره «2» ماده «26» آيين‌نامه مالي و معاملاتي، با جابجايي مبلغ 4400 ميليون ريال از محل مانده اعتبارات هزينه‌اي و ابلاغي مصرف نشده سال 1391 به سرجمع اعتبارات تملك داراييهاي سرمايه‌اي سال 1392 دانشگاه تربت حيدريه، با رعايت مفاد اين ماده و پرداخت كليه مطالبات مربوطه، براي هزينه در پروژه‌هاي زير موافقت گرديد:

رديف

نام پروژه

مبلغ (ميليون ريال)

1

ساخت و تجهيز گلخانه دانشگاه

800

2

مطالبات مشاور اوت مربوط به پژوهشكده تربت حيدريه

664

3

مطالبات شركت زيست عمران مربوط به پروژه دانشكده تربت حيدريه

920

4

خريد تجهيزات آزمايشگاه

1016
5

محوطه‌سازي و آسفالت

500

6

خريد تجهيزات اداري

500

	


	دستور سي و پنجم- جابجايي اعتبارات (مجتمع آموزش عالي تربت جام)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با جابجايي مبلغ دو ميليارد (2000.000.000) ريال از اعتبارات هزينه‌اي سال 1392 از فصل اول به ساير فصول در مجتمع آموزش عالي تربت جام موافقت گرديد.
	


	دستور سي و ششم- جابجايي اعتبارات (مجتمع آموزش عالي تربت جام)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي تبصره «2» ماده «26» آيين‌نامه مالي و معاملاتي، با جابجايي مبلغ سه ميليارد (3000.000.000) ريال از محل مانده اعتبارات هزينه‌اي مصرف نشده سال 1391 به سرجمع اعتبارات تملك داراييهاي سرمايه‌اي سال 1392 مجتمع آموزش عالي تربت جام، با رعايت مفاد اين ماده و پرداخت كليه مطالبات مربوطه، براي خريد ساختمان موافقت گرديد.
	

	دستور سي و هفتم- جابجايي اعتبارات (دانشگاه نيشابور)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
از آقاي رضايي سئوال شود

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي تبصره «2» ماده «26» آيين‌نامه مالي و معاملاتي، با جابجايي مبلغ 756/048/792/5 ريال از محل مانده اعتبارات هزينه‌اي و ابلاغي مصرف نشده سال 1391 به سرجمع اعتبارات تملك داراييهاي سرمايه‌اي سال 1392 دانشگاه نيشابور، با رعايت مفاد اين ماده و پرداخت كليه مطالبات مربوطه، براي احداث و ساخت يك طبقه ساختمان آموزشي موافقت گرديد.
	


	دستور سي و هشتم- اجازه هزينه نمودن مبلغ 500 ميليون ريال باقي مانده از محل اعتبارات تحقيقات سال 1391 براي خريد تجهيزات كارگاهي و آزمايشگاهي (مجتمع آموزش عالي اسفراين)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
به تملك سال 92 اضافه شود و در فرم بودجه تفصيلي سال 92 بيايد

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به مجتمع آموزش عالي اسفراين اجازه داده ميشود مبلغ 500 ميليون ريال باقي مانده از محل اعتبارات تحقيقات سال 1391 را براي خريد تجهيزات كارگاهي و آزمايشگاهي هزينه نمايد.
	


	دستور سي و نهم- پرداخت مبلغ 4600 ميليون ريال به پارك علم و فناوري خراسان شمالي (دانشگاه بجنورد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
فقط برگشت پول تصويب شد

محل هزينه را پارك در هيات امناي خودش تصويب كند

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به دانشگاه بجنورد اجازه داده ميشود مبلغ 4600 ميليون ريال اعتبار تملك ابلاغي كه از سوي وزارت متبوع براي احداث و تجهيز پارك علم و فناوري خراسان شمالي به حساب دانشگاه بجنورد واريز شده، به پارك مذكور پرداخت تا براي موارد زير هزينه گردد. 

1- مبلغ سه ميليارد ريال براي پرداخت خريد ساختمان ستادي پارك و علم و فناوري خراسان شمالي در شهر بجنورد
2- مبلغ يك ميليارد ريال براي پرداخت هزينه‌هاي خريد تجهيزات مورد نياز پارك
3- مبلغ 600 ميليون ريال براي پرداخت هزينه‌هاي زمين اختصاصي از سوي اداره كل راه و شهرسازي خراسان شمالي به پارك 
	


	دستور چهلم- افزايش كمك هزينه مسكن رئيس مجتمع (مجتمع آموزش عالي تربت جام)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
كليه موسسات محروم + درآمداختصاصي

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با افزايش كمك هزينه مسكن رئيس مجتمع آموزش عالي تربت جام منوط به نداشتن مسكن و سكونت در محل ماموريت، ماهيانه مبلغ پنج ميليون (5.000.000) ريال از محل اعتبارات هزينه‌اي در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه موافقت گرديد.
	


	دستور چهل و يكم- برقراري كمك هزينه مسكن براي اعضاي هيات علمي فاقد مسكن(مجتمع آموزش عالي تربت جام)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
مصوبه قبلي شهرستانها تسري يابد

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي بند «1-4» ماده «1» دستورالعمل پرداخت كمكهاي رفاهي ماده «93» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، با برقراري كمك هزينه مسكن براي اعضاي هيات علمي فاقد مسكن ماهيانه به ميزان «150» برابر ضريب حقوق ساليانه از محل اعتبارت هزينه‌اي مجتمع آموزش عالي تربت جام در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه موافقت گرديد. حق مسكن حداكثر به مدت 5 سال به هر عضو هيات علمي فاقد مسكن قابل پرداخت مي‌باشد.
	


	دستور چهل و دوم- خريد خودرو (موسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
سواري از وانت جدا شود + از محل درآمداختصاصي

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به دانشگاه كوثر، مجتمع آموزش عالي تربت جام، مجتمع آموزش عالي گناباد و مركز آموزش عالي كاشمر اجازه داده ميشود نسبت به خريد خودرو در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه بشرح زير اقدام نمايند:

1- دانشگاه كوثر: يك دستگاه سواري پژو 405 يا سمند دوگانه سوز ساخت داخل و يك دستگاه وانت مزدا دوكابين
2- مجتمع آموزش عالي تربت جام: يك دستگاه اتوبوس، يك دستگاه سواري و يك دستگاه وانت 
3- مجتمع آموزش عالي گناباد: يك دستگاه سواري و يك دستگاه وانت
4- مركز آموزش عالي كاشمر: يك دستگاه سوراي و يك دستگاه وانت
	


	دستور چهل و سوم- تبديل به احسن نمودن يكدستگاه پژو سواري مدل 83 به سمند مدل 92 (دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با تبديل به احسن نمودن يكدستگاه پژو سواري مدل 83 به يكدستگاه سواري سمند مدل 92 در دانشگاه مهندسي فناوريهاي نوين قوچان در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه موافقت گرديد.
	

	دستور چهل و چهارم- اخذ هزينه‌هاي بررسي، ارزيابي و تاييد طرحهاي مالكيت فكري(دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با اخذ هزينه‌هاي بررسي، ارزيابي و تاييد طرحهاي مالكيت فكري (اختراع، دانش فني و ...) مطابق با آيين‌نامه اجرايي آن كه به تصويب هيات رئيسه دانشگاه ميرسد، موافقت گرديد.
	


	دستور چهل و پنجم- اصلاح بخش اول تبصره «1» ماده «8» دستورالعمل اجرايي آيين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با اصلاح بخش اول تبصره «1» ماده «8» دستورالعمل اجرايي آيين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي آموزشي و پژوهشي دانشگاه فردوسي مشهد (موضوع مصوبه چهارم هيات امناي مورخ 3/12/1391) بشرح زير موافقت گرديد:

براي ترفيع اعضاي هيأت علمي پژوهشي حداقل 4 امتياز براي مربيان و حداقل 8 امتياز براي استادياران و مراتب بالاتر از ماده 3 آيين‌نامه ارتقاء مصوبه 14/10/1389 شوراي عالي انقلاب فرهنگي ضروري است. ضمناً از 8 امتياز ذكر شده براي استادياران و مراتب بالاتر مي‌بايد حداقل 6 امتياز از مجموع بندهاي 1، 2، 3، 7، 8، 9، 12 و 18 ماده 3 آيين‌نامه ارتقاء كسب گردد.
	


	دستور چهل و ششم- تعيين سقف هزينه‌هاي قابل پرداخت براي شركت در مجامع علمي معتبر خارج از كشور (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، موضوع پرداخت هزينه‌هاي شركت اعضاي هيات علمي در مجامع علمي معتبر خارج از كشور مطرح و مقرر شد با تصويب هيات رئيسه دانشگاه فردوسي مشهد تا سقف مبلغ 30 ميليون ريال براي كشورهاي نزديك (يك پرواز) و تا سقف مبلغ 50 ميليون ريال براي كشورهاي دور (پرواز غير مستقيم) شامل كليه هزينه‌ها از جمله حق‌ثبت نام و بليط رفت و برگشت با ارايه اسناد مثبته از محل اعتبارات پژوهشي در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه پرداخت گردد.
	

	دستور چهل و هفتم- پذيرش دانشجويان استعدادهاي درخشان در پرديس بين‌الملل (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به دانشگاه فردوسي مشهد اجازه داده ميشود در رشته‌هاي داير در پرديس بين‌الملل دانشگاه در هر رشته كارشناسي ارشد دو نفر و در هر رشته دكتري يك نفر دانشجو از بين دواطلبان استعدادهاي درخشان پذيرش نمايد. داوطلبان بايد به دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه تقاضا ارايه و پس از بررسي و با معرفي اسامي از طريق معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي دانشگاه به صورت مازاد بر ظرفيت پذيرش خواهند شد. دانشجويان پذيرفته شده از تخفيف شهريه تحصيلي 30%  در دوره كارشناسي ارشد و 20% در دوره دكتري در طول تحصيل برخوردار خواهند شد.

تبصره: در صورت انصراف و يا اخراج دانشجو به هر دليلي، دانشجو موظف مي‌باشد تمام تخفيف شهريه برخوردار شده را با پرديس بين‌الملل دانشگاه تسويه حساب نمايد.
	


	دستور چهل و هشتم- تعيين زمان دوره‌هاي زبان آموزي و هزينه‌هاي هر دوره در پرديس بين‌الملل (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، مقرر گردید در ابتدای ورود هر دانش‌پذیر از او تعیین سطح شده و مطابق سطح تعیین شده برای دانش‌پذیر یکی از دوره‌های زیر تعیین گردد:
الف: دوره کوتاه مدت 3 ماهه (برای دانش‌پذیرانی که آشنایی مقدماتی با زبان فارسی دارند)
ب: دوره میان مدت 6 ماهه ( برای دانش‌پذیرانی که تا حدودی با زبان فارسی آشنایی دارند)
ج: دوره بلند مدت 9 ماهه (برای دانش‌پذیرانی که هیچ گونه آشنایی با زبان فارسی ندارند)
دوره‌های فوق در طول سال تحصیلی به شرح ذیل برگزار ميگردد.

1- از اول مهرماه تا 25 آذر ماه
2- از اول دی ماه تا 25 اسفند ماه
3- از بیست فروردین تا 15 تیر ماه
شهریه هر دوره كوتاه مدت 450 یورو، ميان مدت 900 يورو و بلند مدت 1350 يورو مطابق با نرخ ارز اعلام شده از سوی بانک مرکزی محاسبه و دريافت خواهد شد. هزینه آزمون تعیین سطح ابتدایي هر دانش‌پذیر نيز20 یورو می باشد.
	

	دستور چهل و نهم- تخفیف شهریه برای رتبه اول هر رشته – گرایش در پرديس بين‌الملل (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، در هر نیمسال تحصیلی به دانشجوي با بالاترین معدل در هر رشته یا گرایش تحصیلی که در ترم گذشته حداقل 8 واحد دروس اصلی دوره (به جز سمینار و یا پایان نامه) را با موفقیت گذرانده باشد، 30% شهریه ثابت ترم بعد تخفیف داده میشود. بدیهی است برای محاسبه معدل دانشجویان باید نمرات کلیه دروس در سیستم آموزش ثبت شده باشد. این مصوبه از سال تحصیلی 93-92 قابل اجرا می باشد.
تبصره: دانشجویانی که در مهلت مقرر انتخاب واحد ننمایند مشمول این تخفیف نخواهند شد.
	


	دستور پنجاهم- اجازه بستن قرارداد با شرکتهای خدماتی جذب دانشجودر پرديس بين‌الملل(دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به دانشگاه فردوسي مشهد اجازه داده ميشود براساس قرارداد پيوست كه به تاييد دفتر حقوقي دانشگاه رسيده است با شرکتهای خدماتی جذب دانشجو قرارداد منعقد و نسبت به جذب دانشجو در پرديس بين‌الملل دانشگاه اقدام نمايد.
	


	دستور پنجاه و يكم- شهريه دانشجويان خارجي مقاطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري در دوره‌هاي دانش‌افزايي بصورت ارزي و بر مبناي واحد يورو از سال تحصيلي 93-1392 (دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، شهريه دانشجويان خارجي مقاطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري تخصصي دانشگاه حكيم سبزواري در دوره‌هاي دانش‌افزايي (10 ساعت براي هر عنوان درس تخصصي) بصورت ارزي و بر مبناي واحد يورو براي كل دوره در هر مقطع تحصيلي از سال تحصيلي 93-1392 بشرح جدول زير به تصويب رسيد:                                                 (ارقام به يورو)
گروه آموزشي 

مقطع تحصيلي

علوم انساني و علوم رياضي

علوم پايه و فني و مهندسي

هنر و معماري

كارشناسي

153

166

181

كارشناسي ارشد

187

205

223

دكتري

263

286

312


	

	دستور پنجاه و دوم- اجازه كاهش يا افزايش تا سقف حداكثر 20 درصد شهريه دانشجويان خارجي به هيات رئيسه دانشگاه(دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به دانشگاه حكيم سبزواري اجازه داده ميشو تا سقف حداكثر 20 درصد نسبت به كاهش يا افزايش شهريه دانشجويان خارجي با توجه به نوع رشته‌ها و اتباع متقاضي از كشورهاي مختلف با تصويب هيات رئيسه دانشگاه اقدام نمايد.
	


	دستور پنجاه و سوم- بهره‌مندي دانشجويان بي‌بضاعت تحت پوشش كميته امداد امام خميني  و سازمان بهزيستي تا سقف 20 درصد از تخفيف شهريه متغير در مقاطع تحصيلي كارشناسي و كارشناسي ارشد دوره‌هاي نوبت دوم و مجازي (دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به دانشگاه حكيم سبزواري اجازه داده ميشود براي دانشجويان بي‌بضاعت تحت پوشش كميته امداد امام خميني و سازمان بهزيستي تا  سقف 20 درصد از تخفيف شهريه متغير در مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد دوره‌هاي نوبت دوم و مجازي برابر آيين‌نامه‌اي كه به تصويب هيات رئيسه دانشگاه ميرسد، منظور نمايد.
	


	دستور پنجاه و چهارم- تصويب شهريه دوره دكتري پرديس خودگردان (دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                            (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                     ( 
4-مخالفت گرديد.                                 (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، شهريه دوره دكتري پرديس خودگردان دانشگاه حكيم سبزواري بشرح زير به تصويب رسيد: از سال تحصيلي 93-92
	

	گروه آموزشي

شهريه ثابت هر نيمسال تحصيلي 

(ريال)

شهريه متغير هر واحد نظري 

(ريال)

شهريه متغير هر واحد عملي و آزمايشگاهي (ريال)

شهريه متغير هر واحد پايان‌نامه

(ريال)

جمع شهريه دوره 
تا سقف 

(ريال)

هر نيمسال

تعداد نيمسال

جمع

هر واحد نظري

تعداد واحد 

جمع

هر احد پايان‌‌نامه 

تعداد واحد 

جمع

علوم انساني

25.600.000

8

204.800.000
3.500.000
18

63.000.000
0

4.350.000
20

87.000.000
354.800.000
علوم پايه

25.600.000
8

204.800.000
3.800.000
18

68.400.000
5.000.000
4.600.000
22

101.200.000
379.400.000
فني و مهندسي و هنر

25.600.000
8

204.800.000
4.100.000
18

73.800.000
5.500.000
4.850.000
24

116.400.000
400.500.000



	دستور پنجاه و پنجم- شهريه دانشجويان خارجي مقاطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري بصورت ارزي و بر مبناي واحد يورو از سال تحصيلي 93-1392 (دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
مصوبه فردوسي با 20 كمتر تسري يابد

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، شهريه دانشجويان خارجي مقاطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري تخصصي دانشگاه حكيم سبزواري بصورت ارزي و بر مبناي واحد يورو از سال تحصيلي 93-1392 بشرح جداول زير به تصويب رسيد: 
	

	جدول شماره 1- شهريه دوره‌هاي كارشناسي براي يك نيمسال تحصيلي از 7 نميسال بر مبناي 135 واحد درسي (ارقام به يورو)

گروه آموزشي

نوع شهريه

علوم انساني و علوم رياضي

علوم پايه

كشاورزي، هنر و معماري، فني و مهندسي

ثابت

154

175

210

هر واحد عمومي

17.5

17.5

17.5

هر واحد تخصصي

24.5

31.5

31.5

هر واحد عملي

28

56

56

پروژه *

87.5

112

112

* پايان‌نامه، در صورتي كه در سرفصل دروس مصوبه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري منظور شده باشد.

جدول شماره 2- شهريه دوره‌هاي كارشناسي ارشد (ناپيوسته) براي يك نيمسال تحصيلي از 4 نميسال بر مبناي 32 واحد درسي (ارقام به يورو)

گروه آموزشي

نوع شهريه

علوم انساني و علوم رياضي

علوم پايه

كشاورزي، هنر و معماري، فني و مهندسي

ثابت

315
350
385
هر واحد درسي
56
66.5
80.5
هر واحد پايان‌نامه
105
140
140
جدول شماره 3- شهريه دوره‌هاي دكتري تخصصي نوبت دوم  براي يك نيمسال تحصيلي از 8 نميسال (ارقام به يورو)

گروه آموزشي

نوع شهريه

علوم انساني و علوم رياضي

علوم پايه

كشاورزي، هنر و معماري، فني و مهندسي

ثابت

640
700
770
هر واحد درسي و پايان‌نامه
119
140
147



	دستور پنجاه و ششم- تصويب شهريه رشته‌هاي تحصيلي دوره نوبت دوم (شبانه) (مؤسسات عضو هيات امنا)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي بخشنامه شماره 47779/22 مورخ 8/4/1392 معاون محترم آموزشي وزارت متبوع، شهريه رشته‌هاي مختلف تحصيلي دوره نوبت دوم (شبانه) در مقاطع كارداني و كارشناسي مؤسسات عضو هيات امنا براي دانشجويان ورودي مهرماه سال 1392 به بعد، بشرح زير به تصويب رسيد:
	

	شهريه رشته هاي مختلف تحصيلي دوره نوبت دوم (شبانه) در مقاطع كارداني و كارشناسي مؤسسات عضو هيات امنا در سال تحصيلي 93-1392 (كليه مبالغ به ريال مي‌باشد) 
نام مؤسسه

گروه آموزشي

شهريه ثابت هر نيمسال تحصيلي

شهريه متغير براي هر واحد درسي

شهريه دروس عملي، آزمايشگاهي و كارگاهي براي هر ساعت اجرا در هفته

شهريه هر واحد پروژه در صورت وجود در برنامه آموزشي

عمومي

پايه 

(نظري)

اصلي و تخصصي 

(نظري)

دانشگاه فردوسي مشهد

علوم انساني

1.500.000

110.000

170.000

250.000

150.000

650.000

ساير گروههاي آموزشي

1.700.00

110.000

180.000

300.000

180.000

650.000

ساير مؤسسات عضو هيات امنا

علوم انساني

1.100.000

100.000

150.000

180.000

120.000

600.000

ساير گروههاي آموزشي

1.250.000

100.000

165.000

200.000

150.000

600.000

تبصره 1- شهريه متغير در هر سال تحصيلي به ميزان 10 درصد نسبت به مبلغ سال قبل افزايش مي‌يابد.

تبصره 2- شهريه ثابت براي وروديهاي سال 1392 (1/7/1392) تا پايان تحصيل آنان ثابت بوده و تغيير نخواهد كرد.


	دستور پنجاه و هفتم- واگذاري يك باب ساختمان به مدت 2 سال به صورت اماني به دانشگاه فناوريهاي نوين سبزوار(دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
مشروط به دريافت پول

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي ماده «47» آيين‌نامه مالي و معاملاتي، به دانشگاه حكيم سبزواري اجازه داده ميشود يك باب ساختمان تحت مالكيت خود را واقع در خيابان 24 متري انقلاب به منظور همكاري جهت ايجاد سازمان مركزي به دانشگاه فناوريهاي نوين سبزوار به مدت 2 سال به صورت اماني واگذار نمايد.
	


	دستور پنجاه و هشتم- تصويب برنامه پنج‌ساله توسعه (دانشگاههاي تربت حيدريه و حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، برنامه پنج‌ساله توسعه دانشگاههاي تربت حيدريه و حكيم سبزواري به تصويب رسيد. 
	

	دستور پنجاه و نهم- واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي منصوب به پستهاي ستاره‌دار (دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي ماده «26» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي موسسات عضو هيات امنا، واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي منصوب به پستهاي ستاره‌دار (تك ستاره و دو ستاره) در دانشگاه حكيم سبزواري بشرح جدول زير تعيين گرديد:

شماره پست

سمت اجرايي

واحد موظف عضو آموزشي

ساعت موظف عضو پژوهشي

*

مدير دفتر نظارت و ارزيابي

6
18
*

مدير امور حقوقي، قراردادها و رسيدگي به شكايات

6
18
*

رئيس گروه امور دانشجويان شاهد و ايثارگر

7
21
**

رئيس دبيرخانه هيات اجرايي جذب اعضاي هيات علمي

6
18
**

رئيس اداره تربيت بدني

موظف مرتبه علمي
موظف مرتبه علمي
**

رئيس مركز بهداشت، درمان و مشاوره دانشجويي

موظف مرتبه علمي

موظف مرتبه علمي

*

مدير امور پژوهشي و فناوري

6

18

*

معاون مدير پژوهشي و فناوري

موظف مرتبه علمي

موظف مرتبه علمي

*

رئيس گروه كارآفريني و ارتباط با جامعه

7

21

*

رئيس گروه همكاريهاي علمي و بين المللي

8
24
**

رئيس كتابخانه مركزي و اطلاع رساني

6
18
**

مدير امور آموزشي

5
15
*

مدير تحصيلات تكميلي

6
18
**

معاون مدير تحصيلات تكميلي

موظف مرتبه علمي

موظف مرتبه علمي

**

رئيس گروه استعدادهاي درخشان

8

24

**

رئيس مركز آموزشهاي آزاد و مجازي

7

21

*

رئيس پرديس خودگردان

4

12

*

مدير فناوري اطلاعات و خدمات رايانه‌اي

6

18

*

مديران گروههاي آموزشي

موظف مرتبه علمي

موظف مرتبه علمي

*

مديران گروههاي پژوهشي

موظف مرتبه علمي

موظف مرتبه علمي

*

رئيس مركز پژوهش جغرافيا

6

18


	


	دستور شصتم- انتصاب اعضاي هيات علمي پيماني به پستهاي ستاره‌دار (دانشگاه بجنورد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                            (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                     ( 
4-مخالفت گرديد.                                 (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 
به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه و در اجراي تبصره ماده «114» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي، با انتصاب اعضاي هيات علمي پيماني به پستهاي ستاره‌دار مصوب دانشگاه بجنورد بشرح زير مشروط به داشتن يك سال سابقه خدمت پيماني (غيرمشروط و طرح سربازي) موافقت گرديد:
	

	نام و نام خانوادگي

تاريخ استخدام پيماني

سمت سازماني

تاريخ انتصاب

مرتبه علمي

مهران محمدي
26/4/91
سرپرست اداره فني و نظارت بر طرحهاي عمراني
27/4/92
مربي
مهدي ايمان پرست
6/10/91
سرپرست گروه علوم كامپيوتر
7/10/92
مربي
محمد مهوش
21/9/89
سرپرست دانشكده هنر
18/3/92
مربي
سيد قاسم رستمي
14/11/91
سرپرست گروه نقشه برداري
15/11/92
مربي
نرجس كمالي كرماني
21/9/91
سرپرست گروه حسابداري
22/9/92
مربي
منصوره خاكستاني شهري
7/4/90
سرپرست گروه نظارت و ارزيابي
8/4/91
مربي
حسين اسكندري

23/7/91

سرپرست دانشكده علوم انساني

24/7/92

استاديار

اميدرضا دهقان

1/7/91

سرپرست دانشكده فني و مهندسي

2/7/92

استاديار




	دستور شصت و يكم- تصويب گروههاي آموزشي(دانشگاه بجنورد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 

به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، گروههاي آموزشي زير در دانشگاه بجنورد منوط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه به تصويب رسيد:

1- گروههاي آموزشي «راهنمايي و مشاوره»، «حسابداري» و «مديريت» در دانشكده علوم انساني 
2- گروه آموزشي«علوم كامپيوتر» در دانشكده علوم پايه 
	


	دستور شصت و دوم- تصويب دانشكده فني و مهندسي وگروههاي آموزشي آن(مجتمع آموزش عالي اسفراين)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 

به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، دانشكده فني و مهندسي با گروههاي آموزشي «مهندسي كامپيوتر»، «مهندسي صنايع» و «مهندسي برق»  در مجتمع آموزش عالي اسفراين منوط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه به تصويب رسيد.
	


	دستور شصت و سوم- تصويب بودجه تفصيلي سال 1390(آموزشكده فني اسفراين)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (
علت ذكر شود

	متن پيشنهادي براي تصويب: 

به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، بودجه تفصيلي سال 1390 آموزشكده فني اسفراين مشروط به تاييد دفتر برنامه، بودجه و تشكيلات وزارت متبوع به تصويب رسيد. 
(علت درخواست: بودجه تفصيلي سال 1390 موسسات عضو هيات امنا در تاريخ 5/3/1390 به تصويب هيات امنا رسيده در حاليكه در آن زمان اسفراين هنوز عضو هيات امناي منطقه نبوده و حكم انتصاب مسئول آن در تاريخ 20/9/1390 صادر شده است.)
	


	دستور شصت و چهارم- تاسيس سه شركت دانش بنيان (مجتمع آموزش عالي اسفراين)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 

به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با تاسيس سه شركت دانش بنيان در سال 1392 در مجتمع آموزش عالي اسفراين با رعايت ضوابط و مقررات مربوطه موافقت گرديد
	


	دستور شصت و پنجم-واگذاري 1500 مترمربع از زمين دانشگاه به بخش خصوصي براي احداث خوابگاه دانشجويي (دانشگاه تربت حيدريه)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 

به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به دانشگاه تربت حيدريه اجازه داده ميشود 1500 مترمربع (750 متر زيربنا و 750 متر محوطه) از زمين خود را به بخش خصوصي براي احداث خوابگاه دانشجويي بدون حق تصرف مالكانه واگذار نمايد.
	


	دستور شصت و ششم- انتخاب آقاي پرويز شيردل به عنوان مدير مالي (دانشگاه كوثر)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 

به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با انتخاب آقاي پرويز شيردل كارمند رسمي دانشگاه بجنورد به عنوان مدير مالي دانشگاه كوثر موافقت گرديد. براي 6 ماه + اخذ تضمين‌هاي لازم+شيروان
	


	دستور شصت و هفتم- تصويب شهريه مقطع كارشناسي ارشد دوره مجازي از سال تحصيلي 93-1392 (دانشگاه حكيم سبزواري)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 

به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، شهريه مقطع كارشناسي ارشد دوره مجازي دانشگاه حكيم سبزواري از سال تحصيلي 93-1392 بشرح زير به تصويب رسيد:

گروه آموزشي

شهريه ثابت هر نيمسال (ريال)

شهريه متغير هر واحد درسي (ريال)

شهريه هر واحد پايان‌نامه (ريال)

جمع شهريه تا سقف (ريال)

فني و مهندسي

5.200.000

960.000

200.000

57.760.000


	


	دستور شصت و ششم- انتخاب آقاي پرويز شيردل به عنوان مدير مالي (دانشگاه كوثر)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 

به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، به دانشگاه فردوسي مشهد اجازه داده ميشود با توجه به تاخير در ابلاغ دستور چهاردهم 
	


	دستور شصت و ششم- تخفيف چهل درصد شهريه به دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد دوره‌هاي مجازي ورودي سالهاي تحصيلي 91-90 و 92-91 (دانشگاه فردوسي مشهد)
	نتيجه مذاكرات

1-دستور حذف گرديد.                             (                            
2-متن پيشنهادي عيناً تصويب گرديد.          ( 3-متن پيشنهادي پس از اصلاح به شرح ذيل   تصويب گرديد.                                      ( 
4-مخالفت گرديد.                                  (

	متن پيشنهادي براي تصويب: 

به استناد بند «ب» ماده «20» قانون برنامه پنجم توسعه، با توجه به تاخير در ابلاغ صورتجلسه بيست و سومين (9/9/1391) نشست عادي از دوره سوم در تاريخ 17/2/1392، به دانشگاه فردوسي مشهد اجازه داده ميشود دستور چهاردهم (موضوع تعيين شهريه مقطع كارشناسي ارشد دوره‌هاي مجازي) صورتجلسه فوق الذكر را با چهل درصد تخفيف براي دانشجويان وروي سالهاي تحصيلي 91-90 و 92-91 اعمال نمايد. شهريه نميسالهاي تحصيلي مازاد بر چهار نيمسال مطابق شهريه مصوب براي وروديهاي همان سال تحصيلي اخذ خواهد شد.  
	


ماده 26- ميزان كسر واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق ساير ستمهاي اجرايي مصوب ستاره‌دار موسسه مندرج در تشكيلات تفصيلي مصوب، با توجه به واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق رئيس و معاونان موسسه حسب مورد توسط هيات امنا تعيين ميشود و در هر صورت ميزان واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق سمت اجرايي مورد نظر نمي‌بايست از واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق تعيين شده براي سمت اجرايي مافوق آن، كمتر باشد.





بند 1-4 ماده 1 دستورالعمل پرداخت كمكهاي رفاهي ماده 93 آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيات علمي:


كمك هزينه مسكن به ميزان «150» برابر ضريب حقوق ساليانه مصوب هيات امنا كه از ميزان ابلاغ شده هيات وزيران كمتر نمي‌باشد، مشروط به پيش‍‌ بيني اعتبار لازم در بودجه تفصيلي ساليانه مصوب هيات امنا





تبصره 2 (ماده 26)-


مانده واقعي وجوه مصرف نشده اعتبارات هزينه‌اي صرفا با رعايت مفاد اين ماده و پرداخت كليه مطالبات در هر مورد و پس از اخذ مجوز از هيات امنا، قابل هزينه در اعتبارات تملك داراييهاي سرماي‌اي، براي اجرا و تكميل طرحهاي معين و مشخص، مصوب وزارت مي‌باشد.





تبصره ماده 114-


در موارد خاص موسسه ميتواند از اعضاي پيماني كه حداقل داراي 3  سال سابقه خدمت آموزشي و پژوهشي در واحد سازماني مربوط مي‌باشند، صرفا با موافقت هيات امناي ذيربط جهت تصدي پستهاي سازماني ستاره‌دار مصوب، براي يك دوره مديريتي، استفاده نمايد.





ماده 3- استخدام در موسسه براساس سهميه ابلاغي از سوي وزارت، در قالب تشكيلات سازماني مصوب، براساس نياز سازماني، موافقت بالاترين مقام اجرايي موسسه، به تفكيك مراتب علمي استاديار و مربي، پس از تصويب هيات امنا و احراز صلاحيتهاي لازم توسط مراجع ذيصلاح، از طريق فراخوان آزمون يا مصاحبه و يا هر دو با توجه به اصل ضرورت احراز شايستگي متقاضيان ورود به خدمت، انجام مي‌پذيرد.





تبصره 5 (ماده 73)-


در موارد خاص، اعزام اعضاي پيماني براي ادامه تحصيل در مقطع دكتري تخصصي يا سطح 4 حوزوي در داخل كشور و با استفاده از ماموريت آموزشي، با رعايت شرايط مندرج در اين ماده به استثناي بند يك آن، صرفا پس از تصويب در هيات امنا امكان‌پذير مي‌باشد.





تبصره 2 (ماده 73)-


در موارد خاص، مدت ماموريت آموزشي اعضايي كه در پايان 4 سال موفق به اتمام دوره تحصيلي مورد نظر نمي‌گردند، با ارايه گزارش پيشرفت تحصيلي و موافقت هيات امنا، حداكثر براي دو نوبت شش ماهه با پرداخت حقوق و مزاياي مستمر قابل تمديد مي‌باشد.





تبصره 1 (ماده 90)- 


شمول مفاد اين ماده در خصوص اعضاي رسمي آزمايشي اعم از اعطا و يا تمديد مدت مرخصي بدون حقوق (تا سقف 3 سال) منوط به اخذ مجوز از هيات امناي موسسه خواهد بود.





بند الف (ماده 13)- 


اعطاي مهلت با مجوز هيات امناي مربوط حداكثر در سه نوبت يكساله








بند1-6-سال مالي: 


سال مالي موسسه عبارت است از يكسال شمسي كه از اول فروردين ماه شروع و به آخر اسفند ماه همان سال پايان مي‌يابد.





ماده 98- موسسه ميتواند در صورت نياز به خدمات عضو با مرتبه دانشياري و استادي واجد شرايط بازنشستگي، مشروط به درخواست مكتوب عضو، موافقت رئيس موسسه و تصويب هيات امنا، موعد بازنشستگي وي را حداكثر تا سقف مدت 3 سال با اخذ موافقت ساليانه هيات امنا به تعويق اندازد. بديهي است رئيس موسسه مكلف است به صورت ساليانه و به هنگام، گزارش توجيهي لازم را جهت استفاده از شرايط مذكور، به هيات امنا تقديم و مصوبه لازم را اخذ نمايد.


تبصره- موسسه ميتواند بنا به درخواست رئيس موسسه منضم به ارايه تقاضاي مكتوب عضو با مرتبه استادي و موافقت وزير، علاوه بر مدت مندرج در اين ماده، حداكثر تا سقف 3 سال ديگر، موعد بازنشستگي عضو را به صورت ساليانه به تعويق اندازد.








تبصره1 (ماده29)- 


نصابهاي مذكور در اين ماده، به تشخيص هيات امنا قابل تغيير است و از زمان تصويب در هيات امنا، رئيس موسسه مجاز است نصابهاي تعيين شده را اعمال نمايد.





بند الف (ماده 15)- 


اعطاي مهلت با مجوز هيات امناي مربوط حداكثر در سه نوبت يكساله





كمك هزينه مسكن سال 92 :


2148750= 150(14325





ماده 47- موسسه ميتواند پس از تصويب هيات امنا حق استفاده از اموال غيرمنقول مازاد بر احتياج خود را به طور موقت و بدون حق تصرف مالكانه (اذن در انتفاع) واگذار نمايد. درآمد حاصل از اين بابت به عنوان درآمد اختصاصي موسسه تلقي ميشود.








تبصره ماده 114-


در موارد خاص موسسه ميتواند از اعضاي پيماني كه حداقل داراي 3  سال سابقه خدمت آموزشي و پژوهشي در واحد سازماني مربوط مي‌باشند، صرفا با موافقت هيات امناي ذيربط جهت تصدي پستهاي سازماني ستاره‌دار مصوب، براي يك دوره مديريتي، استفاده نمايد.












































	دكتر عليرضا عاشوري

رئيس دانشگاه فردوسي مشهد و دبير هيات امناي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي استان خراسان رضوي



