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  مجتمع آموزش عالی تربت حیدریه

  

  

  به نام خدا

    ١٣٩١دي ماه  ١٦ - كشور ٤منطقه هاي  دانشگاهوري  بهره كارگروه تحول اداري و 

  

 روز شـنبه مـورخ   صـبح  ١٠سـاعت  كشـور در   ٤منطقـه  هـاي   دانشگاهوري  بهره جلسه كارگروه تحول اداري و 

مجتمـع   اي شـهداي هسـته  سالن شوراي  هاي منطقه به شرح زير در نمايندگان تام الاختيار دانشگاه با حضور اعضا و ١٦/١٠/٩١

  .با تلاوت آياتي از كلام االله مجيد آغاز شد حيدريه آموزش عالي تربت

 اطلاعـاتي از  بـا ارايـه آمـار و    ؛به حاضرين جلسـه   مقدم ضمن عرض خير، مجتمع رئيس محترم كرباسيآقاي دكتر ابتدا جناب  

 شسـت در نضـمن قـدرداني از برگـزاري ايـن      و كـرده اشاره  مجتمع بودن اين به تازه تأسيس ،مجتمع وضعيت آموزشي و رفاهي

هـاي همجـوار و مباحـث مطـرح      گيري از تجربيات دانشگاه با بهرهكه  ابراز اميدواري نمودند  ،آموزش عالي تربت حيدريه مجتمع

بـر لـزوم    ،وري بيان عوامل مؤثر در بهـره  ايشان با .كمك گردد مجتمعكيفي  ي كمي و به توسعه ،در كارگروه تحول اداري شده

ي عضـو  ها و كاربردي نمودن نتايج جلسات كارگروه براي دانشگاه وري بهره ري واعملي تحول اد وتوجه بيشتر به مباحث علمي 

هاي منطقه درخصوص توسـعه مجتمـع    ت و پيشنهادات نمايندگان دانشگاههمچنين ايشان خواهان ارايه نكته نظرا. تأكيد نمودند

  .شدند

اعضاي كـارگروه را   ؛برگزاري اين نشستدر  مجتمعمديران اجرايي  تشكر از رياست محترم و ، ضمن تقدير ودبير جلسه در ادامه

  . شده را ارايه نمودندزاربرگ گزارشي از جلسات معرفي و

نقـش مـؤثر   طـي سـخناني در خصـوص    مشـهد،   نماينـده دانشـگاه فردوسـي    نيا رئيس نشسـت و  سپس جناب آقاي دكتر رحيم

؛ توجـه بيشـتر بـه    مشـهد  در پيشبرد اهداف اجرايي دانشگاه فردوسي وري هبهر تحول اداري ودر ارتباط با شده  هاي انجام فعاليت

هـا و   آينـده دانشـگاه  وري بيشتر منابع درجهت توسعه  ها را، براي بهره وري در دانشگاه بهره عملي تحول اداري و مباحث علمي و

در وزارت متبـوع،   تحـول اداري  عمليـاتي برنامـه   نبـود ايشان با اشاره بـه  . هاي فعلي منابع ضروري دانستند رهايي از محدوديت

هـاي منطقـه،    اي اجرايي تحول اداري در دانشـگاه ه برنامه ها و بررسي طرحجبران اين كمبود دانسته و  كاركرد كارگروه حاضر را

ايجـاد   نهايـت  كـاري و در  هاي دوبـاره  هاي تازه تأسيس، پيشگيري از هزينه ي بزرگ به دانشگاهها دانشگاه انتقال تجربيات مفيد

مجتمع آموزش عالي تا واري نمودند را از ديگر كاركردهاي اين كارگروه برشمردند و ابراز اميدمنطقه  يها افزايي بين دانشگاه هم

بـه عنـوان يـك دانشـگاه     توسعه را  مسير رشد و ها، ي ساير دانشگاهها ها و تجربه گيري مناسب از برنامه يز با بهرهن تربت حيدريه

  .خوبي طي نمايدبه تازه تأسيس 

  :تصميماتي به شرح زير اتخاذ گرديد ،بررسي سپس دستور جلسه قرائت شد و پس از بحث و



 :  

بررسي و ارائه گزارش نمونه فرم ارزشيابي عملكرد كاركنـان دانشـگاه فردوسـي    با عنوان  تمين نشستشجلسه ه صورت ٢بند  

 ٤چنين بند  و هم هاي منطقه براي دانشگاهغير هيأت علمي عملكرد كاركنان  زيابيطراحي فرم ارچگونگي بندي  جمع مشهد و

  . قرائت شد هاي منطقه دار تحول اداري دانشگاه هاي كاربردي و اولويت ها و برنامه ادامه بررسي طرحجلسه با عنوان  صورت

 اقـدامات  ازضمن بيان مختصري  مشهد، برنامه دانشگاه فردوسي طرح و معاونتمعافيان كارشناس محترم خانم  سپس سركار

طراحي و اسـتقرار  گزارش كاملي از طرح مطالعاتي به بيان   ٩٠در سال در خصوص ارزشيابي كاركنان  مشهد دانشگاه فردوسي

 با هدف ارزيابي كاركنانشده  اقدامات انجام ، ساختار وهيأت علمي دانشگاه با تشريح اهداف ارزيابي عملكرد كاركنان غير مدل

  )گرديده است پيوستشده  ارائهپاورپوينت . (تفكيك هر شغل را بيان نمودند دانشگاه به

و سـؤالات  ابهامـات   و شـده تبيـين   نيا تشـريح و  فردوسي توسط جناب آقاي دكتر رحيمدانشگاه  ٩٠، فرم ارزيابي سال در ادامه

   .برطرف گرديداين خصوص اعضا در 

اي مصـوب وزارت متبـوع   ه نامه هيأت علمي و با توجه به آيين ملكرد كاركنان غيربررسي در خصوص ارزيابي ع پس از بحث و

  :تصميماتي به شرح زير اتخاذ گرديد ٩١و  ٩٠ارزيابي عملكرد كاركنان در سال سازي  و لزوم بومي

 د با توجه به شـرايط شو عملكرد كاركنان در دانشگاه فردوسي مشهد؛ پيشنهاد مي ارزيابي از اتمام طرحبا توجه به عدم اطمينان 

مـلاك  مشـهد   دانشـگاه فردوسـي    ٩٠ت علمي در سالهيأ فرم ارزيابي عملكرد كاركنان غير ،هاي منطقه مقتضيات دانشگاه و

بـا همـاهنگي رؤسـاي محتـرم      و اعضـاي كـارگروه   گرفتـه  قـرار  ٩١در سال  هاي منطقه دانشگاه كاركنانارزيابي براي  عمل

 . نماينداقدام در اين خصوص ها  دانشگاه

  اتشـنهاد اعضاي كـارگروه پي  مشهد، دانشگاه فردوسي ٩١دست تدوين سال در كاركنان  بي عملكردارزيا با توجه به طرح -١

  .طريق سركار خانم معافيان به مجري طرح ارايه نمايند ازرا خصوص اين نكته نظرات خود در  و

 در فرآينـد  ،مشـهد  عملكـرد كاركنـان دانشـگاه فردوسـي    ارزيابي  مجري طرح با اعضاي كارگروه اعلام آمادگي نمودند تا -٢

 .سنجي طرح همكاري نماينداعتبار

در دانشگاه فردوسي مشهد برگـزار گـردد و درصـورت نهـايي      ١٣٩١ در نيمه اول اسفند ماهكارگروه آينده  شد جلسه مقرر -٣

هـاي   لكـرد سـاير دانشـگاه   نحـوه عم  خصوصدر مقتضي  اتتصميمدانشگاه، اين عملكرد كاركنان در  طرح ارزيابيشدن 

   .منطقه اتخاذ گردد

و  هـاي منطقـه   دانشـگاه دار تحـول اداري   اولويـت  كـاربردي و هاي  و برنامه ها بررسي طرح ادامه جلسه بعديدر شد  مقرر  -٤

   .استمرار جلسات كارگروه مورد بررسي قرار گيرد همچنين چگونگي و

هاي مختلف مجمتع آموزش عالي تربـت   حوزه ها و ارگروه از بخشاعضاي كو  با اهداء صلوات خاتمه يافت ١٤جلسه در ساعت  

  .حيدريه بازديد نمودند

  مجتمع آموزش عالي تربت حيدريهرئيس                  كرباسيجناب آقاي دكتر 

  مشهد دانشگاه فردوسي برنامه رح وريزي معاونت ط مشاور برنامه و رئيس نشست          نيا فريبرز رحيمآقاي دكتر  جناب 

  عضو كارگروه -مهندسي قوچان مالي مجتمع آموزش عالي فني و معاون اداري و       جناب آقاي محسن خزايي          

  عضو كارگروه -امور اداري دانشگاه بيرجند مدير       آرامجو     جناب آقاي حسن رضا  

  و كارگروهعض -گزينش دانشگاه بجنورد مسئول اداري و مدير امور      آقاي مجيد ناصري             جناب 

  عضو كارگروه -اداري دانشگاه صنعتي بيرجند امور مدير      جناب آقاي  غلامرضا  سميعي      

  مديرطرح وبرنامه مجتمع آموزش عالي تربت حيدريهمحمد قدوسي                 جناب اقاي 

  كارشناس طرح وبرنامه دانشگاه نيشابور              جيدني   سركار خانم فائزه ان

  وري و تحول اداري جيهه معافيان                كارشناس ارزيابي عملكرد، بهرهسركار خانم و

  جلسه حكيم سبزواري و دبيرتشكيلات دانشگاه  برنامه، بودجه و مدير           آقاي غلامرضا مناجاتي پور      

  


