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محورهاي ده برنامه تحول اداري كشور

فرم برنامه ها و اقدامات دانشگاه ها در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري

برنامه ها و اقدامات دانشگاه فردوسي مشهد در راستاي تحقق دو محور منتخب
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محورهاي ده برنامه تحول اداري كشور     

الكترونيك دولت استقرار

پرداخت نظام و استخدامي عدالت

انساني نيروي ساماندهي

زدايي تمركز

عملكرد مديريت جامع نظام استقرار و بهره وري افزايش

اداري سلامت

فرآيندها و ساختارها اصلاح

انساني منابع تخصصي و فرهنگي آموزش و توانمندسازي

كارها در خودكنترلي روحيه ارتقاي و كشور كارشناسي توان تقويت

رجوع ارباب تكريم و مردم به خدمات رساني ٣



وضعيتمتولي برنامه در دانشگاه نام برنامه مرتبطنام شاخص

 محور.......

فرم برنامه ها و اقدامات دانشگاه ها در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري
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نام برنامه مرتبطنام شاخص
متولي برنامه در   

دانشگاه
وضعيت

تقويت قانون گرايي و پاسخگويي يكسان به عموم  

مراجعين و تکريم آن ها

پاسخگويي يكسان به عموم مراجعين و تكريم  

آن ها
در دستوركاردفتر رياست و روابط عمومي

بكارگيري نيروي انساني متخصص و حرفه اي در  

امور روابط عمومي  
در حال انجامدفتر رياست و روابط عمومي

در حال انجاممعاونت اداري و ماليبازنگري و اصلاح نظام ارزشيابي عملكرد كاركنان

استقرار و اجراي نظام اصلاح شده ارزشيابي عملکرد  

و ارائه بازخورد به كاركنان
در حال انجاممعاونت اداري و مالي

اعمال نظارت و كنترل و حفظ روابط سالم كارمند در 

انجام وظايف محوله و حفظ بيت المال

در حال انجامحراستمديريت توجه و پيگيري امور مربوط به سلامت اداري فعال كردن هيأت هاي بدوي، تجديد نظر و هيأت  

عالي نظارت در رسيدگي به شكايات مردم از كاركنان  

سنجش سالانه شاخص هاي سلامت اداري دستگاه

برنامه ها و اقدامات دانشگاه فردوسي مشهد در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري      

محور سلامت اداري
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نام برنامه مرتبطنام شاخص
متولي برنامه در   

دانشگاه
وضعيت

ساماندهي، طراحي و تنظيم تشكيلات  

دستگاه هاي اجرايي
در حال انجاممعاونت طرح و برنامهمطالعه، بازنگري و طراحي ساختار سازماني كلان دانشگاه

كوتاه كردن مراحل انجام كار و سلسله  

مراتب اداري در سطح عمودي و افقي 

مديريتي

در حال انجاممعاونت طرح و برنامهمهندسي مجدد فرآيندهاي کليدي

در دستور كارمعاونت طرح و برنامهاصلاح سازوكارهاي تصميم گيري در شوراها، كميته ها و غيره

در دستور كارمعاونت طرح و برنامهبررسي،  بازنگري و اصلاح آيين نامه هاي داخلي دانشگاه

اصلاح ساختار تفصيلي دستگاه هاي  

اجرايي  
در حال انجاممعاونت طرح و برنامهمطالعه، بازنگري و طراحي ساختار سازماني تفصيلي دانشگاه

اصلاح فرايندها و روش هاي انجام کار 

با رويکرد اتوماسيون اداري

در حال انجاممعاونت طرح و برنامهتدوين و پياده سازي روش هاي اجرايي پايش فرآيند و خدمت

تدوين و پياده سازي روش هاي اجرايي كنترل خدمت نامنطبق،  

اقدام اصلاحي و پيشگيرانه
در حال انجاممعاونت طرح و برنامه

در حال انجاممعاونت طرح و برنامهمتدوين و پياده سازي روش هاي اجرايي بازنگري و اصلاح فر

محور اصلاح ساختار و فرايند

برنامه ها و اقدامات دانشگاه فردوسي مشهد در راستاي تحقق ده برنامه تحول اداري      
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