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  به نام خدا

    ۹۱ماه بان آ ۲۰ -ركشو ۴منطقه هاي  دانشگاهوري  بهره كارگروه تحول اداري و 

  
  

روز شنبه  ظهر بعد از ۳۰/۱۴ساعت كشور در  ۴منطقه هاي  دانشگاهوري  بهره جلسه كارگروه تحول اداري و شتمينه          

رياست دانشگاه صـنعتي  هاي منطقه به شرح زير درسالن شوراي  نمايندگان تام الاختيار دانشگاه با حضور اعضا و ۲۰/۸/۹۱مورخ

  لاوت آياتي از كلام االله مجيد آغاز شد.با ت بيرجند

 با ارايه آمار و ؛به حاضرين جلسه  ضمن عرض خيرمقدم ، دانشگاه صنعتي بيرجند رئيس محترم آقاي دكتر اميرآباديابتدا جناب  

برگـزاري  ضـمن قـدرداني از    و كـرده به تازه تاسيس بودن اين دانشگاه اشاره  ،وضعيت آموزشي و رفاهي اطلاعاتي از دانشگاه و

هاي همجوار و مباحث مطـرح   گيري از تجربيات دانشگاه با بهرهكه  ابراز اميدواري نمودند  اين نشست در دانشگاه صنعتي بيرجند،

كيد بر لزوم توجه بيشتر به مباحـث  ؛ ايشان با تأن دانشگاه كمك گرددكيفي اي ي كمي و در كارگروه تحول اداري به توسعه شده

مادگي نمودند تا از مصوبات پيشنهادي كارگروه حمايت و در جهت اعلام آها  وري در دانشگاه بهره ري واعملي تحول اد علمي و

مديران اجرايـي دانشـگاه صـنعتي     تشكر از رياست محترم و ، ضمن تقدير ودبير جلسه در ادامه اجرايي نمودن آن تلاش نمايند.

را در خصوص مصـوبات نشسـت قبـل    هاي انجام شده  ده و پيگيريشبرگزار ؛ گزارشي از جلساتبرگزاري اين نشستدر بيرجند 

مدير كل محترم تحول اداري و فناوري اطلاعات وزارت علوم، سف از عدم حضور جناب آقاي مهندس فرهنگي با ابراز تأ ارايه و

اي از  پـاره بـدليل  كـوب زاده دبيـر محتـرم كميتـه تحـول اداري وزارت متبـوع         به همراه جناب آقاي باروت تحقيقات و فناوري

  برگزار گردد.  ايشاننشست بعدي با حضور  تاابراز اميدواري نمودند  آمده، مشكلات پيش

نقـش مـؤثر   طـي سـخناني در خصـوص     ،مشـهد  نماينـده دانشـگاه فردوسـي    نيا رئيس نشست و سپس جناب آقاي دكتر رحيم

؛ توجـه بيشـتر بـه    مشهد رد اهداف اجرايي دانشگاه فردوسيدر پيشب وري بهره تحول اداري ودر ارتباط با شده  هاي انجام فعاليت

هـا و   آينده دانشـگاه وري بيشتر منابع درجهت توسعه  ها را، براي بهره وري در دانشگاه بهره عملي تحول اداري و مباحث علمي و

، در وزارت متبـوع  اداريتحـول   برنامـه عمليـاتي   نبـود . ايشان با اشاره به دانستندهاي فعلي منابع ضروري  رهايي از محدوديت

هـاي منطقـه،    اي اجرايي تحول اداري در دانشگاهه برنامه بررسي طرح ها و دانسته و جبران اين كمبود كاركرد كارگروه حاضر را

ايجـاد  نهايـت   كـاري و در  هاي دوبـاره  هاي تازه تأسيس، پيشگيري از هزينه ي بزرگ به دانشگاهها دانشگاه مفيد تجربيات انتقال

انشـگاه صـنعتي   واري نمودنـد تـا د  و ابراز اميـد  را از ديگر كاركردهاي اين كارگروه برشمردندمنطقه  يها ايي بين دانشگاهافز هم

بـه عنـوان يـك دانشـگاه تـازه      توسعه را  مسير رشد و ها، ي ساير دانشگاهها ها و تجربه گيري مناسب از برنامه يز با بهرهبيرجند ن

  به خوبي طي نمايد.تأسيس 

  بررسي تصميماتي به شرح زير اتخاذ گرديد: سپس دستور جلسه قرائت شد و پس از بحث و

  



  

  : جلسه دستور

 هـا و  شـد طـرح   صورتجلسـه هفتمـين نشسـت ارايـه و مقـرر      ۴بند در خصوص هاي انجام شده  ايج پيگيرينتو گزارش  -۱

تصـويب از طريـق رؤسـاي محتـرم     بنـدي و جهـت    صـورت مشـترك جمـع    هقه بهاي منط دار دانشگاه هاي اولويت برنامه

 ها به كميسيون دائمي ارسال گردد. دانشگاه

 اعضـاي كـارگروه مطـرح و پـس از بحـث و      و پيشـنهادات  ها صورتجلسه هفتمين نشست؛ طرح ۵در راستاي اجراي بند  -۲

نون مديريت خـدمات  ها از قا جديد وزارت و استثنا شدن دانشگاههاي ابلاغي  نامه با توجه به آيينو ارايه نظرات  بررسي و

نمونه فرم ارزشيابي طراحي شده در حوزه معاونت شد  مقررعملكرد كاركنان، ارزشيابي استاندارد براي فرم  نبودكشوري و 

اعضا ارسال گـردد تـا در نشسـت بعـدي و يـا       هب كاركنان،  ۹۰سال ارزيابي براي مشهد برنامه دانشگاه فردوسي  طرح و

كنان به كميسيون دائمـي  پيشنهادي ارزيابي كارفرم عنوان نمونه  هو ب گرفتهي آن صورت بند ؛ جمعترونيكيالكصورت  هب

 هاي منطقه ارسال گردد. هدانشگا هيات امناي

وري  بهـره  و هـاي تحـول اداري   انع و مشكلات آن در اجـراي برنامـه  هاي چهارگانه مصوب وزارت و مو نامه بررسي آيين -٣

هيـأت علمـي    نامه اسـتخدامي اعضـاي غيـر    شد اعضاي كارگروه با دقت آيين قررمكافي  زماننبود با توجه به  مطرح و

نكتـه   ٣٠/٨/٩١هاي ده برنامه تحول اداري مطالعه نموده و حداكثر تا تاريخ  مؤسسات را با توجه به شاخص ها و دانشگاه

نهـايي كـارگروه بـه اداره     تپيشنهادا، بندي الكترونيك دبيرخانه ارسال و پس از جمع نظرات پيشنهادي خود را به آدرس

  وري وزارت متبوع ارسال گردد. بهره كل تحول اداري و

دار تحول  اولويت كاربردي وهاي  و برنامه ها بررسي طرح ادامه به منظور ۱۳۹۱در نيمه دوم دي ماه  شد جلسه بعدي مقرر  -۴

مجتمع فنـي و مهندسـي    در ها نامه ر آيينملكرد كاركنان و بررسي سايطراحي فرم ارزيابي ع ،هاي منطقه دانشگاهاداري 

   برگزار گردد.مشهد  تربت حيدريه يا دانشگاه فردوسي

  با اهداء صلوات خاتمه يافت . ۱۸جلسه در ساعت  

  جلسه:در اعضاي حاضر 

  رئيس دانشگاه صنعتي بيرجند         جناب آقاي دكتر امير آبادي        

  مشهد دانشگاه فردوسي برنامه ريزي معاونت طرح و مشاور برنامه و رئيس نشست             نيا فريبرز رحيمآقاي دكتر  جناب 

  عضو كارگروه -مهندسي قوچان مالي مجتمع آموزش عالي فني و معاون اداري و          جناب آقاي محسن خزايي          

  عضو كارگروه -امور اداري دانشگاه بيرجند مدير          آرامجو     جناب آقاي حسن رضا  

  و كارگروهعض -گزينش دانشگاه بجنورد مسئول اداري و مدير امور         آقاي مجيد ناصري             جناب 

  عضو كارگروه -اداري دانشگاه صنعتي بيرجند امور مدير          جناب آقاي  غلامرضا  سميعي      

    برنامه دانشگاه صنعتي بيرجند مدير طرح و                  محمدرضا شبانجناب آقاي  

  جلسه حكيم سبزواري و دبيرتشكيلات دانشگاه  برنامه، بودجه و مدير              آقاي غلامرضا مناجاتي پور      
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