
 
 

 

  معاونت طرح و برنامه منتخب انهمكارنامه انتخاب  نيآئ

  اهداف - ١ماده 

 كارآمد و متعهد همكاران ارزنده خدمات به نهادن ارج ١- ١

  اداري نظام موفق الگوهاي عنوان منتخب به همكاران معرفي ٢- ١

  به منظور ترغيب آنان به كار و تلاش بيشتر همكاران شغلي انگيزه و رضايت افزايش ٣- ١

  دامنه شمول - ٢ماده 

  معاونت طرح و برنامه رد پيمانکار موقت شاغل و قراردادي پيماني، رسمي، كارکنان كليه: انتخاب شوندگان ۱- ۲

  .، بيش از سه ماه در مرخصي باشند از ليست انتخاب شوندگان حذف خواهند شدانتخابكاركناني كه در هر دوره  -١تبصره 

  معاونت طرح و برنامه رد شاغلو مديران پيمانکار موقت  ،قراردادي پيماني، رسمي، كارکنان كليه: انتخاب كنندگان ٢- ٢

  دوره زماني - ٣ماده 

  .گيرد دوم مهرماه و اسفند ماه هر سال انجام مي هاي انتخاب همكاران منتخب، هر شش ماه يكبار و در هفته

  انتخابنحوه  - ٤ماده 

به ها  به منظور آشنايي با شاخصتوسط معاون طرح و برنامه  فرم انتخاب همكاران منتخبزمان و ، قبل از موعد مقرريك هفته  ۱- ۴

  .گردد رساني مي اطلاع کنندگان انتخاب

و برای هر اولويت فقط  بندي ، اولويت۵تا  ۱از  ها با لحاظ مصداق نفر را ۵و حداکثر  ۳، حداقل شاخصتواند برای هر  کننده مي هر انتخاب ۲- ۴

  . نام يک نفر را يادداشت نمايد

   .باشد ها نمي انتخاب خود در هيچ كدام از شاخصرای دهنده مجاز به  ۳- ۴

  :باشد امتياز هر اولويت به شرح ذيل می ۴- ۴

 امتياز ۲۵: اولويت اول  

 امتياز ۲۰: اولويت دوم  

 امتياز ۱۵: اولويت سوم  

 امتياز ۱۰: اولويت چهارم  

 امتياز ۵: پنجم اولويت  

صندوق اخذ راي در اتاق معاون طرح و برنامه قرار گرفته و پس از پايان مهلت گيری دو روز کاری است و در ابتدای روز دوم،  مهلت رای ۵- ۴

اي گيري، صندوق در همان روز با حضور معاون طرح و برنامه، يكي از مديران معاونت، دبير شوراي اطلاع رساني و  يك عضو شور راي

  .محاسبه خواهد شد اطلاع رساني گشوده و امتيازات



 
 

بندي  در صورت تساوي امتياز دو يا چند نفر، رتبه. به عنوان همكار منتخب معرفي خواهد شد  يک نفر كه بالاترين امتياز را كسب نموده ٦- ٤

  .افراد بر اساس بيشينه تعداد راي دهندگان خواهد بود

نی بر معرفی کارمند نمونه معاونت، کارمندي که در آخرين دو دوره برگزار شده، مجموع امتياز بالاتري در صورت درخواست دانشگاه مب ۷- ۴

کسب کرده باشد، به عنوان کارمند نمونه معرفي خواهد شد، چنانچه امتيازات دو دوره دو يا چند نفر، برابر باشد بيشينه تعداد رای 

  .دهندگان مد نظر قرار خواهد گرفت

  هديه - ٥ماده 

  .شد شوراي مديران معاونت طرح و برنامه تعيين خواهد توسط منتخب همکارهديه 

  دوره بازنگري - ٦ماده 

  . باشد معاونت طرح و برنامه می نيازمند تصويب در شوراي اطلاع رسانير يياعمال هر گونه تغباشد و  يک سال می نامهدوره بازنگری آئين 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  :لطفاً قبل از تکمیل فرم به نکات زیر توجه فرمایید

 . نفر از همکاران براي هر مصداق ضروري است 5و حداکثر  3انتخاب حداقل  - 1

 .خط تیره بگذارید ،هاي مربوط به آن باشد، در تمام خانه افراد خاصی مد نظر شما نمی یک یا چند مصداق،براي چنانچه  - 2

 . را یادداشت فرمایید براي هر اولویت فقط نام یک نفر - 3

  منتخب همکارانهاي انتخاب  شاخص

  پنجم انتخاب  چهارم انتخاب  سوم انتخاب  دوم انتخاب  اول انتخاب  مصداق  شاخص 
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  صمیمانه و آمیز رفتار احترام

          

  برخورداري از سعه صدر 

  در محیط کار پراکنیشایعه بدگویی و پرهیز از رازداري، 

  همدلی و صمیمیتکمک به ایجاد فضاي 

  برخورد توأم با تواضع و فروتنی 

  صداقت در گفتار و کردار

  به دیگران هاي شغلی انتقال دانستهاشتیاق به 

  اندیشی مثبت

  انتقادپذیري 

  روابط عمومی بالا
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  موقع در محل کارحضور به 
          

  موقع در جلساتحضور  به

ت
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            آگاهی و تسلط بر قوانین و مقررات 

  در خصوص مسایل و مشکلات مفید  راهکارهايوانایی ارایه ت

  داشتن سرعت عمل در انجام کارها

  انجام کارها با دقت کافی
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            در صورت نیاز اختصاص اوقات خارج از وقت اداري به انجام وظایف محوله

  انجام وظایف محوله بدون نیاز به نظارت مستمر مدیر

  پیگیري وظایف محوله تا حصول نتیجه

  و دلسوزي نسبت به امور  احساس مسئولیت 

  انگیزه بالاي کاري

  پذیرش وظایف جدید بودن درقدم پیش

  پشتکار و جدیت در کار

 


