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 1111سال‌‌-(SIR1سايماگو‌)نظام‌‌ارزيابي‌هاي‌شاخص

 
 ٍمقذم 

َا ي مًسسات پصيَشي سراسر جُان را آغاز  داوشگاٌسالاوٍ بىذي  ، ارزيابي ي رتب9002ٍاز سال  (SIRمًسسٍ اسپاويايي سايماگً )

 ارزيابي ومايذ. ،شاخص 6مًسسٍ ي داوشگاٌ را براساض  2009ويس تًاوست حذيد  9022مًسسٍ در سال ومًد. ايه 

 

 َاي ارزيابي شاخص 

  خريجي(O): باوک دادٌ اسکًپًض  يمىتشر شذٌ بر مبىا يتعذاد مقالات علم(Scopus) 

 يالملل هيب يَا يَمکار (IC): يقاتيتحق يَا در پريشٌ چىذ کشًرا يمقالات مشترک با مًسسات يابستٍ از دي  تعذاد 

 اثر ورمال ( ٌشذNI:) ضريب تاثير يبر مبىا ير علميوسبت تاث(Impact factor)   ٌک داوشگاٌ وسبت بٍ يمقالات مىتشر شذ

 .ا داشتىذيدر دو يقاتيىٍ تحقيگر در َمان زميد يَا کٍ داوشگاٌ ير متًسطيتاث

  بُتريه مجلات92ميسان اوتشار در % (Q1): با ارجاع  تمقالا درصذ(citation) جذيل( در  ي% بالا92برتر ) مجلاتار بالا در يبس

 يقاتيىٍ تحقيَر زم

  تخصصشاخص (SI): باشذ  مي 2. مقذار ايه شاخص بيه صفر تا يک مًسسٍ است مًضًعي خريجي علمي تًزيعدَىذٌ  وشان

 Giniَاي آن مًسسٍ است. ايه شاخص مطابق شاخص  خريجي تمرکس مًضًعييا پراکىذگي دَىذٌ  کٍ بٍ ترتيب وشان

 گردد. در اقتصاد محاسبٍ مي

 ورخ تعالي (ER): ( 20درصذ مقالات علمي با ارجاع بسيار بالا)يقاتيىٍ تحقيدر َر زم % بالاي جذيل 

 

 


